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АКТ № 2
проверка финансово-хозяйственной деятельности и использования средств субсидий, выделенных из бюджета на выполнение муниципального задания и иные цели муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 имени Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области».
г. Волжский                                                                                                                          18.02.2019 года

На основании пункта 1.8 Плана работы «Контрольно-счётной палаты городского округа - город Волжский Волгоградской области» на 2019 год, утверждённого решением Коллегии протокол от 25.12.2018 № 9/5, удостоверения на право проведения контрольного мероприятия от 14.01.2019 № 1, выданного председателем «Контрольно-счётной палаты», главным инспектором контрольно-ревизионной инспекции «Контрольно-счётной палаты» Комарович С.Ю. проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности и использования средств субсидий, выделенных из бюджета на выполнение муниципального задания и иные цели. 
В проверке принимали участие ведущие инспектора контрольно-ревизионной инспекции «Контрольно-счётной палаты»:

Етеревскова М.П. (удостоверение от 14.01.2019 № 2); 
Близнюк В.В. (удостоверение от 23.01.2019 № 3).
Объект (Объекты) контрольного мероприятия: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 имени Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области».
Проверяемый период деятельности с 01.01.2018 по 31.12.2018 года.
Срок проведения контрольного мероприятия: с 18.01.2019 по 18.02.2019 года. 

Контрольным мероприятием установлено: 
Анализ нормативно-правовой базы и учредительных документов, регулирующих деятельность муниципального учреждения.
Проверка правового положения Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 имени Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области» (далее по тексту МОУ СШ № 30, Учреждение), порядка формирования и использования имущества, основ управления и отношения Учреждения с Учредителем, с участниками гражданского оборота, проведена в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Установлено, что: основным нормативным локальным актом Учреждения является устав, который утверждён в установленном порядке, включает свод положений и правил, касающихся правового статуса Учреждения, его структуры и устройства, видов деятельности, порядка отношений с юридическими и физическими лицами и государственными органами, а также определяет права и обязанности, как участников Учреждения, так и самого юридического лица. 

В уставе отражены основания создания Учреждения, его цели, предмет и виды деятельности, описана организационная структура органов его управления, оговорена форма собственности, порядок осуществления образовательного процесса, а также правила реорганизации и ликвидации. 

Устав МОУ СШ № 30 утверждён постановлением администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 24.11.2016 № 7749 (далее - устав).
Согласно уставу учредителем МОУ СШ № 30 является муниципальное образование городской округ – город Волжский Волгоградской области в лице администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области (далее Учредитель).
Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области (далее по тексту - ГРБС).
Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом Учреждения осуществляются управлением муниципальным имуществом администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области и управлением образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области.
МОУ СШ № 30 является унитарной некоммерческой организацией, организационно правовая форма - муниципальное общеобразовательное учреждение, тип – автономное общеобразовательное учреждение, вид - средняя школа.
Юридический адрес: Россия, Волгоградская область, г. Волжский, ул. Дружбы, 65, 404105.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке, печать установленного образца.

МОУ СШ № 30 осуществляет свою деятельность путём выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Проверкой выполнения Учреждением функций и полномочий нарушений требования законодательства Российской Федерации не установлено. 
Право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам закреплено за школой лицензией серия 34Л01 № 0001541, регистрационный № 713, выданной Комитетом образования и науки Волгоградской области 22.12.2016 года. Согласно приложению к лицензии, действующей бессрочно, в перечень образовательных программ, по которым Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности, включено 3 уровня образования. Из них: начальное общее; основное общее; среднее общее.
Государственный статус образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ подтверждает свидетельство о государственной аккредитации серия 34А01 № 0001062 регистрационный № 8, выданное Комитетом образования и науки Волгоградской области 23.01.2017 года, срок действия до 07.03.2025 года. 
МОУ СШ № 30 выдаёт лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, заверенный печатью образовательного учреждения документ государственного образца об уровне образования.

Учреждение зарегистрировано в ИФНС по г. Волжскому Волгоградской области 23.12.1992 года, свидетельство серия 34 № 004431979, ИНН 3435880010, КПП 343501001, ОГРН 1023401999807.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется путём предоставления субсидий на:

- содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;
- уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся вышеназванное имущество;
- финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утверждённых в установленном порядке.
Для осуществления финансово – хозяйственной деятельности Учреждению, в проверенном периоде, в управлении финансов администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области открыты лицевые счета: 

763.02.196.7 по учёту средств, полученных на выполнение муниципального задания и от деятельности, приносящей доход;
763.03.196.8 по учёту средств, полученных на иные цели.
Ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, право распоряжения денежными средствами и первой подписи, в проверенном периоде, возлагалась на:
директора Чернова А.Ф.;

заместителя директора по УВР – Фролову Н.В.
Ответственным за формирование учётной политики, ведение бухгалтерского учёта, своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчётности являлся главный бухгалтер – Ковалёва И.В.
Анализ нормативно правовой базы и устава показал, что нормы предусмотренные уставом Учреждения соответствуют требованиям действующего законодательства.

Проверкой выполнения Учреждением требования Закона № 7-ФЗ в части обеспечения информационной прозрачности и открытости информации о результатах деятельности Учреждения, нарушений не установлено. Учреждением размещена информация о результатах своей деятельности на официальном сайте в сети Интернет, что соответствует требованиям ст. 32 вышеназванного закона.
Формирование муниципального задания и его финансовое обеспечение.

В соответствии с предусмотренными в уставе основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

Проверка порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания проведена в соответствии с Положением, утверждённым постановлением администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 20.12.2017 № 7749 (далее по тексту постановление № 7749). 
Проверкой правильности формирования муниципального задания и его финансового обеспечения установлено, что муниципальное задание определяет деятельность Учреждения по оказанию муниципальных услуг, а также является основанием для его финансового обеспечения. 

Муниципальное задание разработано в соответствии с видами деятельности, отнесёнными уставом Учреждения к основной деятельности.
Представленное проверке муниципальное задание, составлено в соответствии с требованиями ст. 69.2 БК РФ и содержит:

- показатели, характеризующие качество и объём услуг;

- порядок контроля над исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения;

- требования к отчётности об исполнении муниципального задания.

Муниципальное задание сформировано на основе утверждённого приказом начальника управления образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 18.05.2017 № 286 ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых и выполняемых учреждениями, подведомственными управлению образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области в качестве основных видов деятельности.
Проверкой установлено, что муниципальное задание на 2018 и на плановый период 2019 и 2020 годов сформировано и утверждено учредителем - постановлением администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 18.01.2018 № 216. В связи с внесением изменений в показатели муниципального задания сформировано и утверждено постановлением администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 10.12.2018 № 6834 новое муниципальное задание.
Проверкой соблюдения сроков утверждения муниципального задания, нарушений не установлено. Муниципальное задание утверждено не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения ГРБС лимитов бюджетных обязательств (ЛБО). 
В представленном проверке муниципальном задании потребителями услуг являются физические лица.
Проверка выполнения показателей муниципального задания проведена по данным приказов «О переводе учащихся в следующий класс» от 01.06.2018 № 7од; «О комплектовании» от 26.06.2018 № 84/2д, от 28.08.2018 № 124/1д, от 07.09.2018 № 131/5д; протоколов административных совещаний от 28.005.2018 № 15 и от 24.12.2018 № 8, «опросных листов определения степени удовлетворённости родителями качеством предоставляемого общеобразовательным учреждением образования».
Проверка выполнения показателей муниципального задания раздела 7 «Организация отдыха детей и молодёжи» проведена в соответствии с Порядком проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха, утверждённым приказом Минобразования России от 13.07.2001 № 2688.

Показатели выполнения Учреждением муниципального задания в 2018 году представлены в таблице:

	показатель
	ед. изм.
	очно
	на дому

	
	
	заявлено
	факт
	% 

вып-я
	заявлено
	факт
	% 

вып-я

	 РАЗДЕЛ «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»

	показатели качества муниципальной услуги

	Выполнение учебного плана
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	доля обучающихся, освоивших образовательные программы
	%
	95
	99,6
	100
	95
	100
	105,3

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	показатели объёма муниципальной услуги

	Число обучающихся

*допустимое отклонение - 1
	чел.
	512
	511
	100
	1
	1
	100

	 РАЗДЕЛ «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования»

Образовательная программа, обеспечивающая углубленное изучение учебных предметов, предметных областей (профильное обучение)

	показатели качества муниципальной услуги

	Выполнение учебного плана
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	доля обучающихся, освоивших образовательные программы
	%
	95
	100
	105,3
	95
	100
	105,3

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	показатели объёма муниципальной услуги

	Число обучающихся

*допустимое отклонение - 1
	чел.
	185
	185
	100
	3
	2,8
	93,4

	 РАЗДЕЛ «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования»

	показатели качества муниципальной услуги

	Выполнение учебного плана

*допустимое отклонение - 1
	%
	100
	99
	100
	х
	х
	х

	доля обучающихся, освоивших образовательные программы
	%
	95
	100
	105,3
	х
	х
	х

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги

*допустимое отклонение - 1
	%
	100
	99,5
	100
	х
	х
	х

	показатели объёма муниципальной услуги

	Число обучающихся

*допустимое отклонение - 1
	чел.
	480
	479,3
	100
	х
	х
	х

	 РАЗДЕЛ «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования»

Образовательная программа, обеспечивающая углубленное изучение учебных предметов, предметных областей (профильное обучение)

	показатели качества муниципальной услуги

	Выполнение учебного плана
	%
	100
	100
	100
	х
	х
	х

	доля обучающихся, освоивших образовательные программы

*допустимое отклонение - 1
	%
	95
	98,5
	100
	х
	х
	х

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых условиями и качеством предоставления услуги
	%
	100
	100
	100
	х
	х
	х

	показатели объёма муниципальной услуги

	Число обучающихся
	чел.
	126
	126
	100
	х
	х
	х

	РАЗДЕЛ «Организация отдыха детей и молодёжи»

	показатели качества муниципальной услуги

	Доля укомплектованности лагеря кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	100
	100
	100
	х
	х
	х

	Выполнение программы работы лагеря
	%
	100
	100
	100
	х
	х
	х

	Отсутствие случаев травматизма отдыхающих
	%
	0
	0
	100
	х
	х
	х

	Отсутствие жалоб отдыхающих
	%
	100
	100
	100
	х
	х
	х

	показатели объёма муниципальной услуги

	Число отдыхающих, получающих 2 разовое питание
	чел/

день
	1 125
	1 125
	100
	х
	х
	х

	Число отдыхающих, получающих 3 разовое питание
	чел/

день
	1 800
	1 800
	100
	х
	х
	х


Данные таблицы показывают, что показатели качества и объёма муниципальной услуги в 2018 году Учреждением выполнены по всем разделам и компонентам муниципального задания с учётом допустимых (возможных) отклонений от заявленных показателей.
Проверкой соблюдения требования п. 2.27. постановления № 7749 в части представления ГРБС ежеквартального и ежегодного отчёта о выполнении муниципального задания, нарушений не установлено. Учреждение до 5-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, предоставляло ГРБС отчёт о выполнении муниципального задания. Отчёт о выполнении муниципального задания за 2018 год проверен ГРБС 11.01.2019 года.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в проверенном периоде, осуществлялось путём предоставления субсидии.
Соглашение № 68 о предоставления субсидии в размере 17 825 440 рублей заключено между ГРБС и Учреждением 19.01.2018 года.  
В проверенном периоде Учредителем в муниципальное задание внесены изменения. Изменение объёма муниципальных услуг представлено в таблице:
	содержание муниципальной услуги
	ед. изм.
	объём муниципальной услуги
	откл.

	
	
	на 18.01.2018 года
	на 10.12.2018 года
	

	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
	чел.
	521
	512
	-9

	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования

Образовательная программа, обеспечивающая углубленное изучение учебных предметов, предметных областей (профильное обучение)
	чел.
	186
	185
	-1

	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования (на дому)
	чел.
	2
	3
	+1

	Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования»

Образовательная программа, обеспечивающая углубленное изучение учебных предметов, предметных областей (профильное обучение)
	чел.
	124
	126
	+2

	Организация отдыха детей и молодёжи
-получающие 2-х разовое питание

- получающие 3-х разовое питание
	чел/

дней
	
	1 125

1 800
	+1 125

+1 800


В связи с изменением объёма муниципальных услуг изменился размер субсидии, предоставляемой из бюджета городского округа на финансовое обеспечение муниципального задания, что соответствует требованию п.2.22. постановления № 7749, согласно которому: изменение объёма субсидии в течение периода выполнения муниципального задания, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
Согласно дополнительному соглашению от 17.12.2018. № 9 к Соглашению от 19.01.2018 № 68 размер субсидии составил 47 442 626 рублей, что больше первоначального размера на 29 617 186 рублей.
Расчёт объёма финансового обеспечения муниципального задания выполнен ГРБС. 
В представленном проверке расчёте размер финансового обеспечения выполнения муниципального задания определён на основании:

количественных показателей, утверждённых муниципальным заданием;

базовых нормативных затрат;

отраслевого коэффициента;

коэффициента платной деятельности;

коэффициента обеспеченности;

затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения;
коэффициента выравнивания.
Объём субсидии, определённый дополнительным соглашением № 9 от 17.12.2018 года к соглашению от 19.01.2018 № 68 расчётом подтверждён. 

Проверкой порядка и своевременности перечисления субсидий из бюджета городского округа на выполнение муниципального задания и на иные цели на лицевой счёт Учреждению установлено нарушение условий соглашения со стороны ГРБС - управления образования администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области в части не соблюдения объёма и периодичности перечисления субсидии. 
Проверкой установлено, что по состоянию на 01.01.2018 года и на 01.01.2019 года в бухгалтерском учёте Учреждения значится задолженность ГРБС по средствам, предназначенным на финансовое обеспечение муниципального задания 2017 года и 2018 года в размере 2 454 361,25 рублей (соглашение от 18.01.2017 № 28) и 412 761,93 рублей (соглашение № 68 от 19.01.2018 года) соответственно. Указанная задолженность подтверждена ГРБС актом сверки расчётов.
Согласно требованию п. 2.24. и 2.25. постановления № 7749 и условиям п. 1.1.Соглашения № 68 субсидия предоставляется в соответствии с графиком к соглашению на 2018 финансовый год. Согласно нормам Бюджетного кодекса и Закона № 402-ФЗ: финансовый год завершается 31 декабря.
Составление и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности.
Показатели муниципального задания доведены до Учреждения для обеспечения возможности формирования им плана финансово-хозяйственной деятельности (далее по тексту – план ФХД) на финансовый год и плановый период. 

Направления использования Учреждением средств, поступающих на выполнение муниципального задания, доходов от приносящей доход деятельности и из иных источников определены Учреждением в плане ФХД.

Проверка порядка составления и утверждения плана ФХД МОУ СШ № 30 проведена в соответствии с Законом № 7-ФЗ, Требованиями к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утверждённых приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.07.2010 № 81н (далее по тексту Приказ № 81н), Порядком составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, утверждённым приказом управления образования и молодёжной политики администрации городского округа - город Волжский Волгоградской области от 14.08.2015 № 252 (далее по тексту Порядок № 252) (с учётом изменений).
Анализ представленного проверке плана ФХД на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов показал, что план ФХД МОУ СШ № 30 составлен и утверждён в соответствии с Порядком № 252. А именно: 

- планы ФХД содержат информацию о целях и видах деятельности Учреждения;
- в планах ФХД указаны поступления от оказания услуг, которые относятся к основным видам деятельности Учреждения. Поступления рассчитаны исходя из планируемого объёма оказания услуг в соответствии с утверждённым заданием учредителя;
- план ФХД утверждён директором на основании заключения наблюдательного совета.
С учётом изменения показателей муниципального задания и размера субсидии на выполнение муниципального задания 2018 года Учреждением составлялись и утверждались новые планы ФХД, что соответствует требованиям Приказа № 81-н.

Показатели Плана ФХД по поступлениям сформированы Учреждением в разрезе:
· субсидий на выполнение муниципального задания;

· субсидий на иные цели;

· поступлений от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности;
с учётом:

- остатка средств на лицевом счёте Учреждения;

- дебиторской задолженности по доходам.
План ФХД на 2018 год Учреждению утверждён в разрезе показателей:

● по поступлениям на общую сумму 57 297 940,12 рублей, в том числе:

- субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания – 49 896 987,50 рублей;

- субсидии на иные цели –                                                                      810 909,68 рублей;

- поступления от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности –                                                                           6 590 042,94 рублей.

Анализ исполнения доходной части плана финансово-хозяйственной деятельности.
(рублей)

	показатель
	план
	факт
	% вып.
	откл.
	уд.

вес

	Всего дохода

в том числе:
	57 297 940,12
	56 899 893,02
	99,3
	-398 047,10
	100

	субсидии на выполнение муниципального задания
	49 896 987,50
	49 521 986,25
	99,3
	-375 001,25
	87,0

	СИЦ
	810 909,68
	810 909,68
	100
	х
	1,5

	приносящая доход деятельность 
	6 590 042,94
	6 566 997,09
	99,7
	-23 045,85
	11,5


Из данных таблицы следует, что наибольший удельный вес в общем объёме доходов 2018 года составляют доходы, полученные Учреждением от услуг, оказанных в рамках муниципального задания – 87%.
В 2018 году Учреждению предоставлены субсидии на иные цели не связанные с выполнением муниципального задания, удельный вес которых в общем объёме доходов, составил 1,5%.

Общая сумма субсидии на иные цели составила 810 909,68 рублей. Из них на:

- организацию питания детей из малоимущих семей, детей из многодетных семей и детей, находящихся на учёте у фтизиатра –310 909,68 рублей (соглашение от 22.01.2018 № 109); 

- приобретение и замену оконных блоков и выполнение необходимых для этого работ в здании МОУ СШ № 30 – 500 000,00 рублей (соглашение от 21.06.2018 № 182).

Доходы от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности составил 11,5% или 6 566 997,09 рублей. Из них:
- доходы от оказания платных услуг –            5 857 450,09 рублей;
- доходы от выбытия материальных запасов –    82 851,00 рублей;

- добровольные пожертвования -                       626 696,00 рублей.
Анализ исполнения доходной части плана финансово-хозяйственной деятельности показал, что план по доходам не выполнен. Недополучено средств:
- субсидии на выполнение муниципального задания в размере 375 001,25 рублей;
- от приносящей доход деятельности в размере 23 045,85 рублей.
Анализ исполнения плана ФХД по расходам за 2018 год.

(рублей)

	показатель
	утверждено
	исполнено
	факт
	откл.

гр2-гр1
	откл.

гр3-гр2
	откл.

гр3-гр1
	% исполн.

гр2/гр1

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего

в том числе
	57 836 407,03
	55 115 158,31
	56 651 646,49
	-2 721 248,72
	1 536 488,18
	-1 184 760,54
	95,3

	Оплата труда
	45 497 732,50
	43 653 111,28
	45 478 076,82
	-1 844 621,22
	1 824 965,54
	-19 655,68
	96,0

	Расходы на закупку товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд всего
	11 666 767,49
	10 941 371,46
	6 330 122,49
	-725 396,03
	-4 611 248,97
	-5 336 645,00
	93,8

	Амортизация основных средств и НМА
	
	
	2 130 366,30
	Х
	2 130 366,30
	2 130 366,30
	х

	Расходование материальных запасов
	
	
	1 859 124,92
	Х
	1 859 124,92
	1 859 124,92
	х

	Прочие расходы (налог на имущество)
	671 907,04
	520 675,57
	542 554,00
	-151 231,47
	21 878,43
	-129 353,04
	77,5

	Безвозмездные перечисления
	
	
	311 401,96
	Х
	311 401,96
	311 401,96
	х


● План ФХД по выплатам на 2018 год Учреждению утверждён в разрезе показателей в сумме 57 836 407,03 рублей (с учётом остатка средств на счёте Учреждения по состоянию на 01.01.2018 года в размере 538 466,91 рублей).
Данные, приведённые в таблице, показывают, что в 2018 году исполненные расходы Учреждения составили всего 55 115 158,31 рублей (в т.ч. остаток денежных средств на счёте по состоянию на 01.01.2018 года в размере 538 466,91 рублей). 
Превышение утверждённых расходов над исполненными расходами на 2 721 248,72 рублей объясняется:
- экономией средств по расходам на выплату персоналу - 1 844 621,22 рублей (из них: КОСГУ 211 1 823 621,22 рублей и КОСГУ 212 – 21 000,00 рублей);
- наличием в учёте и отчётности кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2019 года по прочим закупкам товаров, работ и услуг в сумме 480 240,75 рублей (КОСГУ 221, 223, 225) и экономией средств по КОСГУ 223, 226, 310 на 245 155,28 рублей;
- наличием в учёте и отчётности кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2019 года по уплате налогов и сборов на 109 577,17 рублей и экономии средств, заложенных на оплату прочих платежей по штрафам, пеням в сумме 41 654,30 рублей.
Превышение фактических расходов над исполненными расходами на 1 536 488,18 рублей объясняется:

- наличием кредиторской задолженности по выплатам персоналу по состоянию на 01.01.2018 года на 588 585,16 рублей;

- начислением резерва отпусков на 2 360 484,34 рублей;
- наличием дебиторской задолженности по выплатам персоналу по состоянию на 01.01.2018 года на 53 066,36 рублей;
- наличием основных средств и материальных запасов на 01.01.2019 года на сумму 4 611 248,97 рублей; 
- начислением амортизации и списанием материалов за 2018 год в сумме 3 989 491,22 рублей;

- наличием в учёте и отчётности кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2018 года и на 01.01.2019 года по прочим расходам на 107 898,00 рублей и 109 576,45 рублей, соответственно и списанием материальных ценностей на 20 199,98 рублей;
- отражением в бухгалтерском учёте упущенной выгоды по арендным платежам, в связи с введением ФСБУ «Аренда» в сумме 311 401,96 рублей.
Фактические расходы - 56 651 646,49 рублей, осуществлены Учреждением в пределах утверждённых сумм расходов - 57 836 407,03 рублей. 
В 2018 году фактические расходы Учреждения составили 99,6% от полученных доходов. 
Наибольший удельный вес в фактических расходах составляют расходы по показателю «Оплата труда» - 80,3%. Удельный вес расходов, связанных с закупкой товаров работ (услуг) составил 11,2% от фактических расходов. Расходы по операциям с активами составили 7,1% расходов Учреждения. Прочие расходы составляют 1,0% в общей сумме фактических расходов 2016 года. 
Проверкой соответствия данных плана ФХД данным, отражённым в Сведениях расхождений не установлено, показатели плана ФХД соответствуют показателям, которые содержатся в Сведениях. 

Учреждением соблюдено требование п.19. Приказа № 81-н в части того, что при внесении изменений в План и (или) Сведения, составлены новые План и Сведения, показатели которых не вступают в противоречие.
Использование муниципальной собственности.
Проверка соблюдения порядка наделения и использования имущества, находящегося в муниципальной собственности проведена в соответствии с Гражданским кодексом РФ (далее по тексту ГК РФ), Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Проверкой установлено, что муниципальное имущество закреплено за Учреждением Управлением муниципальным имуществом городского округа – город Волжский Волгоградской области (далее по тексту – УМИ) договором «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным образовательным учреждением средней общеобразовательной школой с углубленным изучением отдельных предметов №30 имени Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области» от 28.10.2009 № 129оу (далее по тексту – Договор № 129оу) с дополнительными соглашениями.
Земельный участок площадью 20 326,0 кв.м. передан Учреждению на основании постановления администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 01.02.2016 № 527.
Проверкой наличия документов, устанавливающих право на пользование земельным участком, нарушений не установлено. Право пользования земельным участком зарегистрировано в установленном законом порядке о чём свидетельствует Свидетельство о государственной регистрации права (выписка из государственного реестра недвижимости) от 13.01.2017 (34:35:030212:12717).
Проверкой наличия документов, устанавливающих право на пользование недвижимым муниципальным имуществом, нарушений не установлено. Право пользования недвижимым имуществом удостоверено выпиской из Единого государственного реестра недвижимости, что соответствует требованию ст.28 Федерального закона «О государственной регистрации недвижимости» от 13.07.2015 № 218-ФЗ, согласно которой: государственный кадастровый учёт, государственная регистрация возникновения или перехода прав на недвижимое имущество удостоверяются выпиской из Единого государственного реестра недвижимости.
Проверкой соблюдения порядка сдачи в аренду помещений и земельных участков установлено, что Учреждением на основании приказов УМИ в соответствии с договорами, по актам приёма-передачи передано имущество в безвозмездное пользование следующим ссудополучателям:

- ООО «Олимп», ООО «Веста» - для оказания услуг по организации питания учащихся;
- ГБУЗ «Городская детская больница» - для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся;
- ГАУЗ «Детская стоматологическая поликлиника» г. Волжский и - для проведения учебно-тренировочных занятий в отдельно стоящем здании на территории школы № 30 по адресу: ул. Дружбы,65;

- МОУ «Кадетская школа имени Героя РФ С.А. Солнечникова»  г. Волжского Волгоградской области - для организации и проведения учебно-тренировочных занятий;

- Волгоградская спортивная общественная организация Киокусинкай - для организации спортивно-тренировочных занятий с детьми в здании школы № 30 по адресу: ул. Дружбы, 65.
Проверкой правильности учёта переданного имущества нарушений не установлено. Движимое и недвижимое имущество, переданное в безвозмездное пользование, учтено в соответствии с требованиями п. 2. ст. 9 Федерального закона от 06.11.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» (далее по тексту – Закон № 402-ФЗ) на соответствующих счетах по стоимости, указанной в актах приёма-передачи.

Проверка соблюдения порядка возмещения ссудополучателями расходов Учреждения на оплату коммунальных, эксплуатационных услуг и услуг на техническое обслуживание полученных в безвозмездное пользование помещений проведена в соответствии с Решением Волжской городской Думы от 25.12.2015 № 232-ВГД «О внесении изменений в Решение № 376-ВГД». Нарушений не установлено.
Ссудополучатели возмещают коммунальные, эксплуатационные услуги и техническое обслуживание имущества на основании заключенных договоров. Договоры проверке представлены. 

Проверкой использования Учреждением движимого и недвижимого, особо ценного имущества установлено:

■ на территории Учреждения находится бетонная площадка с ограждением из стальных сетчатых панелей, предназначенная для размещения контейнера под мусор. Установленный объект в техническом паспорте «Здание школы № 30, расположенное по адресу: проспект Дружбы, 65 г., Волжский Волгоградской области» (инв. №1454) не значится и Учреждением к бухгалтерскому учёту не принят. Отсутствие в бухгалтерском учёте объекта учёта со сроком полезного использования более 12 месяцев является нарушением требования п.38 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учёта для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утверждённой приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н (далее по тексту - Инструкция № 157н) согласно которому: в составе основных средств учитываются материальные объекты, используемые в процессе деятельности учреждения, независимо от стоимости объектов основных средств со сроком полезного использования более 12 месяцев. 

В ходе проведения проверки нарушение устранено. Контейнерная площадка в количестве 1 (одной) штуки стоимостью 9 800,00 рублей принята Учреждением к бухгалтерскому учёту. акт от 30.01.2019 № 4 прилагается - приложение № 1.
■ Помещения №№ 40, 43-55 (по тех. плану) общей площадью 115,0 м2, расположенные в хозблоке на момент проведения проверки не используются, что является нарушением условий п.2.1 Договора № 129оу и п.6.11. устава, согласно которым: Учреждение обязано использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество эффективно и строго по назначению.
При визуальном обследовании установлено, что вышеназванные помещения общей площадью 115,0 м2, не могут быть использованы в хозяйственной деятельности Учреждения, так как требуют проведения ремонтно-восстановительных работ.
В соответствии с п.2.1. Договора № 129оу Учреждение обязано осуществлять капитальный и текущий ремонт, закрепленного за ним муниципального имущества.
Согласно пояснению инженера Учреждения - ремонтные работы в данных помещениях не выполняются по причине отсутствия финансирования. Пояснение прилагается - приложение № 2. 

■ В помещении № 2 (по тех. плану) общей площадью 50,7 м2, расположенного в хозблоке находится автомобиль ВАЗ гос.№ с347ут197, не принятый Учреждением к бухгалтерскому учёту и который не является собственностью Учреждения. 

Согласно пояснению инженера Учреждения - автомобиль является собственностью МКУ «Административно – хозяйственная служба» городского округа – город Волжский Волгоградской области (АХС);

В Учреждении отсутствуют, проверке не представлены документы о передаче на хранение установленного автомобиля, а так же разрешение собственника имущества, что является нарушением п.1.4. Договора № 129оу согласно которому: Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, целями своей деятельности, а также решениями УМИ, принятыми в пределах действующего законодательства РФ и договора.

■ В помещении обеденного зала ( № 24 по тех. плану 1-го этажа) находится терминал, который на момент проверки не работал и его назначение установить не представилось возможным. 
Согласно пояснению инженера Учреждения - терминал является собственностью ООО «Веста», оказывающей услуги по организации питания учащихся. Проверкой подтверждено выделение ООО «Веста» площади 2 м2 из 173,6 м2 в помещении № 24 в рамках договора от 09.01.2019 № 1бп. Использование Ссудополучателем своего оборудования договором не запрещено. При этом в соответствии с п. 2.1.2. договора № 1бп Ссудополучатель обязан соблюдать технические, санитарные, противопожарные и иные требования, предъявляемые к пользованию нежилыми помещениями, эксплуатировать имущество в соответствии с принятыми нормами эксплуатации.

В дальнейшем Учреждению необходимо установить соответствие использования терминала цели, определенной договором № 1бп, а именно – оказанию услуг по организации питания учащихся.
Организация бухгалтерского учёта и достоверность представленной отчётности.

В соответствии с п.3 ст.7 Закона № 402-ФЗ в Учреждении издан приказ директора о возложении обязанностей по ведению бухгалтерского, налогового учёта, составлению бухгалтерской отчётности и обеспечению систематического контроля за исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности на главного бухгалтера. 

Штат бухгалтерии утверждён в количестве 3 ставок, на момент проверки все должности укомплектованы. Должностные инструкции на работников бухгалтерии разработаны и утверждены директором, сотрудники бухгалтерии ознакомлены.

Договоры о полной материальной ответственности с материально ответственными лицами учреждения заключены.

Учётная политика в целях организации и ведения бухгалтерского и налогового учёта разработана и утверждена приказом директора от 29.12.2017 № 173. 

В Учётной политике Учреждения учтены положения Закона № 402-ФЗ и Инструкции № 157.
Основанием для отражения в бухгалтерском учёте информации об активах и обязательствах, а также операций с ними являются первичные учётные документы.

Первичные учётные документы принимаются к учёту по унифицированным формам и формам, утверждённым в Учётной политике.

Бухгалтерские первичные документы подобраны в хронологическом порядке, сброшюрованы.
Регистры бухгалтерского учёта на бумажных носителях ведутся.
Бухгалтерский учёт осуществляется с разделением операций по видам финансового обеспечения. Все имеющиеся приходные и расходные учётные документы отражены в Журналах операций ф. 0504071. По истечении месяца данные оборотов по счетам из соответствующих Журналов операций записываются в Главную книгу ф.0504072. 
Учёт основных средств.
Аналитический учёт по счёту 010100000 «Основные средства» осуществляется на Инвентарных карточках учёта нефинансовых активов ф. 0504031.

Инвентарные карточки за 2018 год на бумажные носители выведены.

Инвентарные номера объектам учёта основных средств присвоены. 
Учёт операций по выбытию и перемещению объектов нефинансовых активов в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов ведётся.
Объекты недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с утверждённым Учредителем перечнем недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества в составе основных средств, учитываются обособленно.

При сверке остатков оборотной ведомости по счёту 010100000 «Основные средства» с данными Главной книги по состоянию на 01.01.2018 и 01.01.2019 годов, расхождений не установлено. 

Проверка правильности начисления амортизации на объекты основных средств в проверенном периоде проведена согласно Закону № 402-ФЗ, Общероссийскому классификатору основных фондов ОК 013-94, утвержденного Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994      № 359, Постановлению Правительства РФ от 1.01.2002 № 1 «О Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы», Инструкции № 157н, Инструкции № 52н. Нарушений не установлено. Расчёт годовой суммы амортизации основных средств выполнен линейным способом, исходя из балансовой стоимости объектов основных средств и нормы амортизации, определённой на основе срока полезного использования объекта основных средств. 
Аналитический учёт по счёту 010400000 «Амортизация» в Оборотной ведомости по нефинансовым активам ф. 0504035 ведётся. Общая сумма амортизации, начисленная за отчётный месяц по основным средствам, отражается в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов. При сверке данных Оборотной ведомости по счёту 010400000 «Амортизация» с данными Главной книги по состоянию на 01.01.2019 года, расхождений не установлено.

Проверкой обоснованности и правильности списания основных средств за 2018 год нарушений не установлено. 

Основные средства списывались комиссией по актам. К актам о списании основных средств, в качестве актов технического состояния, приложены дефектные ведомости с заключением о состоянии имущества на основании технического анализа. Распоряжение УМИ на исключение объектов основных средств из реестра муниципальной собственности проверке представлено.

При проверке порядка документального оформления на приём, передачу и перемещение основных средств нарушений не установлено. Поступление и выбытие основных средств своевременно отражается в учётной документации. 

Проверкой оборотных ведомостей по нефинансовым активам установлено: 
■ нарушение п. 99 Инструкции № 157н в части учёта и формирования первоначальной стоимости объектов основных средств. А именно: Учреждением 18.06.2018 года по товарной накладной № 19635814 от ООО «Комус-Волга» получены и приняты к учёту на счёт 2 101.31. «Основные средства» сплит-системы в количестве 2-х штук по цене 16 690,00 рублей за штуку. Поставка и установка сплит-систем осуществлена в рамках отдельных договоров. Поставка сплит-систем проведена Учреждением по подстатье 310 «Увеличение стоимости основных средств» классификации операций сектора государственного управления (далее по тексту – КОСГУ) на 33 380,00 рублей, установка (монтаж) - по подстатье 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» КОСГУ на 11 000,00 рублей.
В силу требования п. 99 Инструкции № 157н  сплит-системы:

- относятся к оборудованию, требующему монтажа, т.к. могут быть введены в действие только после сборки его частей и прикрепления к  опорам здания;

- оборудование, требующее монтажа и предназначенное для установки, признаётся материальными запасами и учитывается на счёте 105 «Материальные запасы».

■ Нарушение требований порядка применения бюджетной классификации Российской Федерации, утверждённого приказом Минфина РФ от 01.07.2013 № 65н в части неверного применения КОСГУ. А именно:

- Услуги по монтажу и установки сплит-системы, предоставляемые по отдельным договорам, оплачиваются по КВР 244 и подстатье 226 «Прочие работы, услуги» КОСГУ, тогда как Учреждением расходы отражены по подстатье 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» КОСГУ;
- Договор поставки сплит-системы, требующей монтажа, оплачивается по КВР 244 и статье 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» КОСГУ, тогда как Учреждением оплата проведена по подстатье 310 «Увеличение стоимости основных средств» КОСГУ.
В ходе контрольного мероприятия в данные бухгалтерского учёта внесены изменения: увеличена стоимость основного средства на сумму выполненных работ по монтажу. Бухгалтерская справка от 01.02.2019 № 1 прилагается – приложение № 3.
Согласно данным раздела 1 баланса размер нефинансовых активов Учреждения составлял по состоянию на: 
01.01.2018 года - 153 055 500,23 рублей;
01.01.2019 года - 152 680 417,52 рублей.
Размер нефинансовых активов на конец проверенного периода уменьшился на 375 082,71 рублей.
На начало отчётного периода: 
• стоимость основных средств составляла 56 620 383,99 рублей (из них приобретённых за счёт средств от приносящей доход деятельности - 5 108 051,29 рублей);
• начислено амортизации - 36 584 156,13 рублей (из них на основные средства, приобретённые за счёт средств от приносящей доход деятельности - 5 108 051,29 рублей).
По состоянию на 01.01.2019 года:

• стоимость основных средств составляла 57 451 677,50 рублей (из них приобретённых за счёт средств от приносящей доход деятельности - 5 201 068,31 рублей);

• начислено амортизации - 37 785 823,54 рублей (из них на основные средства, приобретённые за счёт средств от приносящей доход деятельности - 5 201 068,31 рублей).

Учёт материальных запасов.
Проверкой соблюдения требований нормативных актов по бухгалтерскому учёту в части учёта поступления и списания материальных запасов нарушения не установлено.
Аналитический учёт материальных запасов в Учреждении ведётся по наименованиям, количеству, стоимости и материально-ответственным лицам.
Материалы приняты к учёту Учреждением по фактической стоимости. Поступление каждого вида материалов отражено на отдельном аналитическом счёте к счёту 105 «Материальные запасы». 
Основанием для принятия к учёту материалов являются первичные документы, которые предоставил поставщик: счета, счёт-фактуры, накладные, а также документы, подтверждающие качество товаров.
Проверкой не установлено закупки не нужных Учреждению ТМЦ.
Проведена проверка состояния складского учёта. Нарушений не установлено. В Учреждении обеспечена сохранность материальных запасов. В установленном порядке с материально ответственными лицами, ответственными за сохранность материальных запасов, заключены договоры о полной материальной ответственности, все материальные ценности находятся на ответственном хранении материально ответственных лиц. 
На балансе МОУ СШ № 30 транспортные средства не значатся, расходы на содержание автотранспорта в период с 01.01.2018 по 31.12.2018 года не осуществлялись.
Инвентаризация основных средств и материальных ценностей.
Проверка порядка проведения инвентаризаций основных средств и материальных ценностей проведена в соответствии с п. 1 ст. 11 Закона № 402-ФЗ. Нарушений не установлено.
В проверенном периоде Учреждением, в соответствие требований Закона № 402-ФЗ, проводились инвентаризации перед составлением годового бухгалтерского отчёта.

По результатам проведённых инвентаризаций, инвентаризационной комиссией Учреждения расхождений не установлено.
Проверка операций по лицевым счетам.
Банковские операции проверены сплошным порядком за 2018 год.

Проверкой соответствия источников поступающих денежных средств перечню видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, указанному в уставе, нарушений не установлено.

В проверенном периоде денежные средства поступали на счёт Учреждению за услуги, предусмотренные уставом.

Проверкой установлено, что в проверенном периоде денежные средства перечислялись на основании первичных документов. Операции с безналичными денежными средствами отражены в регистре бухгалтерского учёта Журнал № 2 и соответствуют выпискам из лицевого счёта, предоставленным кредитным учреждением. 

Проверкой не установлено расхождений суммы остатков последнего дня предыдущих выписок с датами и суммами первого дня последующих выписок. Выписки вместе с платежными документами подобраны в хронологической последовательности, имеются оправдательные документы к выпискам банка.

Остаток денежных средств на счёте по состоянию на 01.01.2018 года составлял 538 466,91 рублей. По состоянию на 01.01.2019 года остаток денежных средств составил 2 268 237,48 рублей, что подтверждено первичными документами, данными регистров бухгалтерского учёта и данными годового бухгалтерского баланса.
Проверка кассовых операций.
Учреждение не использует и не хранит наличные денежные средства. В бухгалтерском учёте и отчётности не отражены операции движения наличных денежных средств. 
Учёт расчётов.
Состояние расчётов на отчётные даты характеризуется наличием в бухгалтерском учёте дебиторской и кредиторской задолженности.
Сплошным порядком проверено отражение в бухгалтерском учёте принятых денежных обязательств перед поставщиками, подрядчиками, заказчиками. Аналитический учёт расчётов с поставщиками и подрядчиками ведётся в регистре бухгалтерского учёта - Журнале операций расчётов с поставщиками и подрядчиками в разрезе каждого контрагента.
Сумма принятых обязательств отражённых в учёте соответствует суммам заключенных договоров (контрактов).

Данные для анализа дебиторской и кредиторской задолженности представлены в таблице:

	Наименование показателя
	дебиторская задолженность
	кредиторская задолженность

	
	на 31.12.2018 года

тыс. руб.
	на 31.12.2019 года 

тыс. руб.
	темп роста 

%
	на 31.12.2018 года 

тыс. руб.
	на 31.12.2019 год 

тыс. руб.
	темп роста 

%

	Расчёты по доходам всего, в т.ч.
	2 455 449,25
	430 236,83
	17,6
	24 133,85
	51 399,40
	в 2,1 раза

	2 205
	1 088,00
	17 474,90
	в 16 раз
	24 133,85
	51 399,40
	в 2,1 раза

	4 205
	2 454 361,25
	412 761,93
	16,9
	х
	х
	х

	Расчёты по выданным авансам 4 206
	53 066,36
	х
	х
	х
	х
	х

	Расчёты по принятым обязательствам всего, в т.ч.
	х
	х
	х
	1 066 562,11
	64 572,10
	6,1

	2 302
	х
	х
	х
	982 270,28
	42 890,10
	4,4

	4 302
	х
	х
	х
	84 291,83
	21 682,00
	25,8

	Расчёты по платежам в бюджеты всего, в т.ч.
	х
	х
	х
	686 768,15
	109 576,45
	1,6

	2 303
	х
	х
	х
	16 184,79
	109 576,45
	в 6,8 раз

	4 303
	х
	х
	х
	670 583,45
	х
	

	Прочие расчёты с кредиторами 4 304
	х
	х
	х
	9 715,01
	х
	х

	ВСЕГО
	2 508 515,61
	430 236,83
	17,2
	1 100 410,97
	115 971,50
	10,6


Согласно данным бухгалтерской отчётности Учреждения по состоянию на 01.01.2018 года значится: 

дебиторская задолженность в сумме – 2 508 515,61 рублей. 

кредиторская задолженность в сумме – 1 100 410,97 рублей. 

По состоянию на 01.01.2019 года в годовой бухгалтерской отчётности Учреждения значится: 

дебиторская задолженность в сумме – 430 236,83 рублей. 

кредиторская задолженность в сумме – 115 971,50 рублей. 

Размер задолженности за 2018 год снизился к уровню прошлого года, а именно: дебиторская задолженность уменьшилась на 2 078 278,78 рублей или на 82,8%, кредиторская задолженность уменьшилась на 984 439,47 рублей или на 89,4%.

Проверка обоснованности числящейся задолженности на балансе Учреждения проведена в соответствии с Приказом Минфина РФ от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений», Закона № 402-ФЗ и Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утверждённых приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 № 49. Нарушений не установлено.
Перед составлением годовой бухгалтерской отчётности Учреждением проведена инвентаризация обязательств. Полнота и обоснованность числящейся в бухгалтерском учёте суммы задолженности, подтверждена актами сверки расчётов.

Списание дебиторской и кредиторской задолженности при отсутствии актов выполненных работ, заключённых договоров, без поступивших материальных ценностей и перечисления денежных средств при отсутствии оправдательных документов в проверенном периоде не установлено. 
Проверкой соответствия данных регистров бухгалтерского учёта данным Главной книги, расхождений не установлено. Данные аналитического учёта (оборотно-сальдовая ведомость) соответствуют данным Главной книги.
Расчёты с подрядчиками, проверка объёмов и стоимости строительных работ.

В ходе контрольного мероприятия проверено 9 договоров на выполнение строительно-монтажных работ и локальных сметных расчётов (далее по тексту – ЛСР) на сумму 1 075 996,14 рублей.
● Проверкой соблюдения законодательства в области строительства при составлении ЛСР установлены следующие нарушения:

1) В ЛСР на аварийную замену запорной арматуры на тепловом узле и ремонту инженерных сетей, выполненных ООО «Монтаж» по договорам от 19.06.2018 № 123 и от 25.09.2018 № 161 не указаны возвратные материалы, образовавшиеся в результате проведения демонтажных работ, а именно – металлолом.
Согласно п.4.100.1 «Методики определения стоимости строительной продукции на территории Российской Федерации» МДС 81-35.2004 (далее по тексту – МДС-35), принятой и введенной в действие с 09.03.2004 постановлением Госстроя России от 05.03.2004 №15/1, с изменениями), материалы и детали, получаемые от разборки конструкций, сноса и переноса зданий и сооружений, в размере, определяемом по расчёту, находятся в распоряжении заказчика.
Денежные средства, полученные за металлолом, именуются возвратными суммами, уменьшают размеры выделяемых заказчиком капитальных вложений и должны учитываться при составлении смет (см. п.4.12 МДС-35). Они не исключаются из объёма выполненных работ и могут отражаться в актах по форме № КС-2, удостоверяющих разборку конструкций, отдельной строкой под названием «В том числе возвратные суммы» (письмо Минрегиона России от 10.10.2008 № 25826-СМ/08).

Согласно п.8.7.1. «Порядка определения ССП», возвратные суммы в ЛСР предусмотрено указывать в соответствии с п. 4.100.1 - 4.100.4 МДС-35. Согласно п.4.100.1 МДС-35, возвратные суммы учитывают стоимость материалов и деталей, получаемых от разборки конструкций, сноса и переноса зданий и сооружений, в размере, определяемом по расчёту.

Согласно п.106 Инструкции №157 и п.3.2. Учётной политики: фактическая стоимость материальных запасов, остающихся у учреждения в результате разборки, утилизации (ликвидации), основных средств или иного имущества, определяется исходя из их текущей оценочной стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учёту.
В ходе проверки нарушение устранено. Металлолом в количестве 149,8 килограмма на сумму 1 647,80 рублей принят к бухгалтерскому учёту. Акт от 30.03.2019 № 3 прилагается - приложение № 13.

2) ЛСР на аварийный ремонт инженерных сетей, выполненных ООО «Монтаж» по договору от 19.06.2018 № 123 и на восстановление автоматической пожарной сигнализации, выполненных ООО «Евро - холдинг+» по договорам от 15.10.2018 № 257 и от 05.12.2018 № 316 составлены с методическими нарушениями в итоге не приведшим к финансовому ущербу. Расчёты отклонений от 01.02.2019 № 1, 2, 3- прилагаются - приложение № 9, 10, 11.
● Проверкой актов о приёмке выполненных работ по форме №КС-2 (далее по тексту – акт КС-2) и иных актов приёмки работ установлено:

1) Согласно представленным проверке актам КС-2 - работы выполнены без нарушения сроков, установленных договорными обязательствами.

2) Выборочной проверкой объёмов ремонтно-строительных работ, выполненных на территории Учреждения в 2018 году отклонений, приведших к финансовому ущербу, не установлено. Акты обследования от 01.02.2019 №№ 1-5 и Расчёты отклонений от 01.02.2019 №№ 1-4 прилагаются - приложения №№4-12.
● Проверкой ремонтно-строительных работ, выполненных собственными силами Учреждения установлено:
1) несоответствие мест установки и количества списанной с бухгалтерского учёта плиты потолочной размером 600*600*12 фактическим объёмам, установленным в результате обследования объектов:

	№
	Помещение
	Акт списания
	По акту, шт
	Цена, руб.
	Сумма, руб.
	Фактически, шт
	Разница, шт.

	1
	Коридор 1 этажа
	От 29.12.2018 №27
	770
	108,33
	83 414,10
	509
	-261

	2
	Столовая
	От 28.09.2018 №16
	240
	124,75
	29 94,000
	456
	216

	3
	1-05
	От 31.10.2018 №19
	60
	124,75
	7 485,00
	138

 
	-282

 

	 
	 
	От 30.11.2018 №24
	360
	124,91
	44 967,60
	
	

	4
	1-08
	От 31.10.2018 №20
	160
	114,85
	18 376,00
	138
	-22

	5
	2-01
	От 31.05.2018 №8
	200
	115,65
	23 130,00
	148
	-52

	6
	2-14
	
	0
	
	0
	190
	190

	7
	3-01
	От 30.04.2018 №6
	200
	115,49
	23 098,00
	149
	-51

	8
	3-02
	От 29.12.2018 №27
	250
	108,33
	27 082,50
	138
	-112

	9
	3-03
	 
	0
	 
	 0
	138
	138

	10
	3-04
	От 29.12.2018 №27
	250
	108,33
	27 082,50
	138
	-112

	11
	3-05
	 
	0
	 
	 0
	139
	139

	12
	3-06
	От 30.04.2018 №6
	200
	115,49
	23 098,00
	139

 
	-192

 

	 
	 
	От 29.06.2018 №12
	131
	92,44
	12 109,64
	
	

	13
	3-07
	 
	0
	 
	 0
	153
	153

	14
	3-09
	От 29.12.2018 №27
	250
	108,33
	27 082,50
	143
	-107

	15
	3-15
	От 29.06.2018 №13
	200
	126,28
	25 256,00
	186
	-14

	16
	3-17
	От 29.06.2018 №11
	220
	126,3
	27 786,00
	187
	-33

	 
	Итого
	 
	3491
	 
	399 907,84
	3089
	-402


Проверкой установлено, что Учреждением необоснованно списана плита потолочная 600*600*12 в количестве 402 штуки ориентировочно на сумму 46 049,10 рублей (402 * (399907,84/3491), где (399907,84/3491) = 114,55 рублей – средняя цена за одну плитку согласно данным, приведенным в таблице). Источником приобретения плиты потолочной являются средства, полученные от приносящей доход деятельности.
По данному факту инженером Учреждения предоставлено пояснение, согласно которому:

потолочная плита частично израсходована на ремонт подвесного потолка в помещениях 3-го этажа здания школы после аварийного протекания кровли; часть потолочной плиты пришла в негодность после протекания кровли хозблока, в котором она была складирована, и в процессе переноски на место установки. Пояснение от 04.02.2019 № 2 прилагается - приложение № 2.

2) Согласно акту о списании материальных запасов от 28.09.2018 № 16, на ремонт полов в раздевалке тренажерного зала и кабинета № 1-00 был израсходван линолеум (ширина 4,0м) в количестве 9,0 погонных метров или 36,0 кв.м. на общую сумму 14 447,07 рублей. Площадь данных помещений составляет 7,31м2 (пом.№4 по плану хозблока, по фактическим замерам) и 21,9 м2 (пом.№ 34 по плану 1-го этажа здания, по техническому плану), соответственно. Нормативный расход линолеума в данном случае составляет (7,31 + 21,9) * 1,02 = 29,79 м2 (или 7,45 п. м по бухгалтерскому учёту), где 1,02 расход материала, определенный нормами списания в расценке ТЕР11-01-036-03 «Устройство покрытий из линолеума насухо из готовых ковров на комнату». 

Учреждением необоснованно списан линолеум (ширина 4,0м) в количестве 9 – 7,45 = 1,55 погонных метров на сумму 1,55 * 1 605,23 = 2 488,11 рублей.

Остаток линолеума (ширина 4,0м) в количестве 1,55 погонных метров имеется на складе Учреждения, проверке представлен.

В ходе проверки нарушение устранено. Линолеум (ширина 4,0м) в количестве 1,55 погонных метра как остатки на сумму 620,00 рублей принят к бухгалтерскому учёту Акт от 30.01.2019 № 3 прилагается - приложение № 14.
3) На основании вышеизложенного Учреждением не были своевременно оформлены документы на списание материальных запасов, а оформленные документы содержат недостоверные данные. Тем самым нарушаются следующие требования нормативных актов по бухгалтерскому учёту:

- р.1. ст.9. Закона №402-ФЗ, согласно которому: каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичным учётным документом;

- п.11. «Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов» (утверждены Приказом Минфина России от 28.12.2001 № 119н, с учётом изменений), согласно которому: все операции по движению (поступление, перемещение, расходование) запасов должны оформляться первичными учетными документами;

- п.3 Инструкции № 157н, согласно которому: в бухгалтерском учёте подлежит отражению информация, не содержащая существенных ошибок и искажений, позволяющая ее пользователям положиться на нее, как на правдивую;

- п.4 Инструкции №157н, в котором указано, что при ведении бухгалтерского учёта субъект учёта обеспечивает формирование полной и достоверной информации о использовании государственного (муниципального) имущества.
Расчёты с подотчётными лицами.

Проверка порядка выдачи и возврата подотчетных сумм проведена в соответствии с Указаниями Центрального банка Российской Федерации «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» от 11.03.2014 № 3210-У (далее по тексту Порядок № 3210-У) с учётом изменений от 19.06.2017 № 4416-У (далее по тексту Порядок № 4416-У). 

Правильность оплаты авансовых отчетов, оформления оправдательных документов, законность расходования подотчетных сумм, проведена сплошным порядком. Нарушений не установлено.

Сроки предоставления отчётов об израсходованных суммах в бухгалтерию Учреждения (3 дня) и максимальный размер предоставления авансовых сумм на хозяйственные нужды (не более 10 000,00 рублей) соблюдаются.

Со всеми сотрудниками, которым выдаются денежные средства под отчёт или возмещаются расходы, заключены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности. 

Денежные средства подотчётным лицам выдаются по письменным заявлениям подотчётных лиц, содержащие запись о размере наличности, подпись директора и дату.

Проверкой правильности отнесения расходов, осуществленных по авансовым отчётам, на затраты Учреждения, нарушений не установлено. На затраты Учреждения отнесены документально подтверждённые расходы.

Расчёты с подотчётными лицами в проверенном периоде осуществлялись за счёт средств от деятельности, приносящей доход. 
Проверкой не установлено случаев выдачи повторных авансов без предоставления отчёта о расходовании ранее полученных авансов.

Расходы работникам, направленным в служебные командировки, возмещаются в размерах, которые утверждены положением о командировочных расходах, являющимся приложением к Учетной политике. Суточные выплаты установлены в размере 100,00 рублей за каждый день нахождения в командировке. Из средств, от приносящей доход деятельности предусмотрены выплаты сверх установленной нормы, но не более 700,00 рублей. 
Приказы о направлении работника в служебную поездку, командировочные удостоверения, служебные задания и отчёты о его выполнении, приказы о возмещении командировочных расходов имеются, проверке представлены.
Случаев выдачи авансов лицам, не состоящим в штате Учреждения, не выявлено. Задолженность за уволенными работниками не значится.

По данным бухгалтерского учёта МОУ СШ № 30 по счёту 208 «Расчёты с подотчётными лицами» по состоянию на 01.01.2018 года и 31.12.2018 года задолженность не значится. 
Расчёты с работниками по оплате труда.
Социально-трудовые отношения между МОУ СШ № 30 и работниками регулируются коллективным договором на 2015-2018 годы, который зарегистрирован ГКУ ЦЗН г. Волжского от 09.04.2015 № 66-2015-ВЛЖ (далее по тексту – Коллективный договор). 

Проверкой соблюдения правового регулирования труда педагогических работников нарушений не установлено. Лица, которые осуществляют образовательную деятельность, и выполняют обязанности по обучению, воспитанию обучающихся, состоят в трудовых отношениях с Учреждением.
Проверкой соблюдения Учреждением требований действующего законодательства при приёме на работу педагогов, нарушений не установлено. 

Согласно представленным проверке личным делам, педагогической деятельностью занимаются лица, которые имеют среднее профессиональное или высшее образование и отвечают квалификационным требованиям, указанным в Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, который утверждён Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 и (или) профессиональным стандартам Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», который утверждён приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изм. от 25.12.2014 года).

Проверкой соблюдения Учреждением требований действующего законодательства в части ограничения права заниматься педагогической деятельности нарушений не установлено. К педагогической деятельности допущены лица, которые не имеют ограничения права заниматься такой деятельностью. Проверке представлены заверенные надлежащим образом справки.

Начисление и выплата заработной платы работникам Учреждения осуществляется на основании штатного расписания и положения об оплате труда работников МОУ СШ № 30, являющимся приложением к Коллективному договору (далее по тексту Положение). Положение регулирует порядок выплат основной заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Положение разработано на основании городского Положения об оплате труда работников подведомственных управлению образования администрации городского округа - город Волжский Волгоградской области от 18.10.2017 № 6342 (далее по тексту Положение № 6342). 
Проверкой правильности формирования фонда оплаты труда (далее по тексту ФОТ) работников Учреждения нарушений не установлено. ФОТ определён исходя из установленного базового (должностного) оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных Положением № 6342.

Базовые оклады установлены на основе отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам (далее по тексту – ПКГ) в соответствии с действующими ПКГ, утверждёнными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», согласно требованиям Положения № 6342, в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности либо в определенной должности), а так же от квалификационной категории, которая присвоена по результатам аттестации.

Должностные оклады работникам не педагогического состава в проверенном периоде установлены на основе штатных расписаний в соответствии с нормой Положения № 6342, нарушений не установлено. 
Проверкой порядка и условия установления выплат компенсационного и стимулирующих характера нарушений не установлено. В проверенном периоде доплаты к заработной плате работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за проверяемый период не устанавливались, не начислялись и не выплачивались.
Персональный размер выплат стимулирующего характера устанавливает директор Учреждения своим приказом с указанием ссылки на пункты Положения об оплате труда и приложений к нему с учётом критерий оценки и показателей результативности, эффективности выполняемой работником работы, нарушений не установлено.
Проверкой установлено, что численный состав Учреждения на 01.09.2018 года увеличился на 4,7 единицы к 01.01.2018 года и составил 146,67 единиц. Из них численность:
- АУП не изменилась и составила 4 единицы;

- педагогических работников увеличилась на 4,7 единицы и составила 93,42 единиц;

- УВП не изменилась и составила 1 единица;

- прочих педагогических работников не изменилась и составила 11 единиц;

- обслуживающего персонала не изменилась и составила 37,25 единиц.

Основными причинами увеличения штатной численности учителей явились: рост числа обучающихся и увеличение объёма учебного плана (в часах) по обучающим программам.

Проверкой соответствия штатной и фактической численности по состоянию на 01.09.2018 года установлено, что фактическая численность не соответствует штатной численности. Количество вакантных единиц составило 9.

Анализ структуры персонала Учреждения по группам должностей по состоянию на 01.09.2018 года, показал, что наибольшую долю в структуре персонала составляет педагогический (63,7%) и обслуживающий персонал – 25,4%. Доля административного и учебно-вспомогательного персонала составила 3,4%, прочих педагогических работников в структуре Учреждения 7,5%. 
Штатное расписание Учреждения сформировано и утверждено директором в пределах фонда оплаты труда.
■ ФОТ Учреждению утверждён планом ФХД на 2018 год в размере 45 497 732,50. Из них:

- по средствам на выполнение муниципального задания – 42 888 633,22 рублей;

- по средствам от приносящей доход деятельности              2 609 099,28 рублей.
■ Фактический ФОТ за 2018 год составил 45 478 076,82 рублей. Из них:

- по средствам на выполнение МЗ                       42 889 977,54 рублей;

- о средства от приносящей доход деятельности  2 588 099,28 рублей.
■ Исполнено плановых назначений - 43 653 111,28 рублей (или 95,95%). Из них:
- по средствам субсидии на выполнение МЗ            42 888 633,22 рублей;

- по средствам от приносящей доход деятельности   2 609 099,28 рублей.
Проверкой обоснованности и правильности начисления заработной платы нарушений не установлено. Требование законодательства в части учёта рабочего времени в табеле соблюдено. Табель учёта использования рабочего времени и расчёта заработной платы заполняется с учётом посещаемости работников в отчётном месяце. Фактов начисления заработной платы работникам при отсутствии рабочих табелей не установлено. 
Проверкой соблюдения режима рабочего времени педагогическими работниками, которые осуществляют индивидуальное обучение на дому установлено, что последовательность учебных занятий определённых расписанием на основании учебного плана, учебных программ, санитарно-гигиенических норм соблюдается. В ходе контрольного мероприятия проведена сверка табелей рабочего времени, времени проведения занятий по школьному расписанию и расписанию учебных занятий на дому, с учётом приказов директора об изменении времени расписаний, противоречий не установлено.
Проверкой правильности осуществленных доплат за работу в выходные и праздничные дни, оплаты за работу в ночное время нарушений не установлено. Доплаты к окладам установлены в соответствии с нормами действующего законодательства. Привлечение работника к сверхурочной работе осуществлялось с письменного согласия работника, нарушения отсутствуют. 

Величина среднего заработка работников для расчёта отпускных сумм, времени пребывания в служебных командировках и времени нахождения по листам нетрудоспособности определена правильно.
В проверенном периоде материальная помощь работникам Учреждения не предоставлялась и не выплачивалась.

Расходование средств от деятельности, приносящей доход на оплату труда работникам Учреждения, осуществлялось в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг в муниципальном образовательном учреждении «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 им. Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области» на 2017-2018 и 2018-2019 учебные годы (далее по тексту Положение о ПДОУ), утвержденным приказами от 29.09.2017 № 123 и от 01.09.2018 № 104. Положением ПДОУ определён перечень платных дополнительных образовательных услуг, а именно изучение дополнительных глав по общеобразовательным предметам и не входящих в рамки основной образовательной деятельности Учреждения. ПДОУ осуществляются за счёт средств родителей. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на обеспечение, развитие, совершенствование образовательного процесса, включая оплату труда.

Проверке представлены приказы об организации групп ПДОУ из учащихся и дошкольников, утверждённые списки обучающихся по программным направлениям и указанием стоимости и времени представления услуги, утвержденный директором тарификационный список учителей на оказание ПДОУ, расписания проведения занятий, приказы и лицевые счета работников об оплате труда. 
Согласно Положению ПДОУ, размер средств от приносящей доход деятельности, направляемый на оплату труда не должен превышать 65% общего объёма полученного дохода. Проверкой соблюдения норматива, закреплённого Положением ПДОУ установлено, что объём средств от деятельности, приносящей доход составил 5 846 631,44 рублей, из них 2 588 099,28 рублей направлено на оплату труда работников, что составляет 44,3% полученного дохода за 2018 год. Утверждённый размер норматива соблюдён. 

Коллективным договором срок выплаты заработной платы работникам Учреждения установлен 10 числа и 25 числа текущего месяца (аванс), следующего за расчётным.

По данным главной книги по счёту 030211 «Расчёты по заработной плате» по состоянию на 01.01.2018 года и 01.01.2019 года задолженность по заработной плате не значится.

Оплата труда руководителя.

Срочный трудовой договор с директором заключен 12.09.2017 № 65-р на срок по 11.09.2021 года. Базовый оклад установлен в размере 30 900,92 рублей. 

Согласно Положению № 6342, должностной оклад директора устанавливается в кратном отношении к средней величине заработной платы основного персонала, принимающего непосредственное участие в осуществлении учебного процесса в Учреждении, с учётом повышающего коэффициента. 

К проверке правильности установления должностного оклада директора представлена справка, согласно которой, средняя заработная плата работников основного персонала МОУ СШ       № 30  за 2017 год составляет 30 900,92 рублей. 
Согласно приказу ГРБС от 19.07.2017 № 243-лс, размер повышающего коэффициента кратности по группе оплаты труда директора установлен в размере 1,6. Должностной оклад директору с учётом повышающего коэффициента по группе оплаты труда составляет 49 441,47 рублей (30 900,92*1,6), нарушений не установлено.

На основании приказов ГРБС директору разрешено вести преподавательскую деятельность. Превышения предельной педагогической нагрузки, разрешенной приказами, в проверенном периоде не установлено.
Ежемесячная выплата стимулирующего характера по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения составляет 25% должностного оклада за месяц, что соответствует требованию п. 6.8. Положения № 6342.

Премирование директора осуществляется по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения на основании приказов ГРБС. Расчёт выплат осуществлен в размерах, определённых приказами. Общий размер выплат премии не превышает 300 процентов должностного оклада в расчёте за год, что соответствует требованию п. 6.9. Положения № 6342.

Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников предприятия.

В целях реализации Федерального закона от 03.07.2016 № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь ст.145 Трудового кодекса Российской Федерации, администрацией городского округа принято постановление от 01.12.2017 № 7269 «Об установлении предельного соотношения среднемесячной заработной платы среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа - город Волжский Волгоградской области и среднемесячной заработной платы работников учреждений городского округа - город Волжский Волгоградской области» (далее по тексту Постановление № 7269).
Проверкой обоснованности и правильности начисления заработной платы заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения нарушений не установлено. 
Должностные оклады установлены в размере до 30 процентов ниже должностного оклада директора на основании штатного расписания.
Постоянные надбавки к должностным окладам (за выслугу лет, за интенсивность, за качество работы) установлены на основании приказов директора в соответствии с нормами Положения № 6342. 
Выплаты стимулирующего и компенсационного характера установлены в соответствии с нормами трудового законодательства.
Согласно п. 20 Постановления № 922 среднемесячная заработная плата руководящих работников определяется путём деления суммы фактически начисленной заработной платы конкретному должностному лицу за календарный год на 12 месяцев.
Проверкой установлено, что размеры фактически начисленной заработной платы и среднемесячной заработной платы руководящим должностям за 2018 год составили:

- директору – 829 781,65 рублей, среднемесячная заработная плата составляет 69 148,47 рублей (829 781,65 руб./12 мес.);
- заместителю директора по УВР (Ф.Н.В.) – 744 889,57 рублей, среднемесячная заработная плата составляет 62 074,13 рублей (744 889,57 руб./12 мес.);
- заместителю директора по ВР (К.Я.В.) – 804 403,31 рублей, среднемесячная заработная плата составляет 67 033,61 рублей (804 403,31 руб./12мес.);
- главному бухгалтеру (К.И.В.) – 643 765,32 рублей, среднемесячная заработная плата составляет 53 655,45 рублей (643 765,32 руб./12 мес.).
Согласно Постановлению № 7269, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МОУ СШ № 30 при штатной численности от 100 до 200 единиц соответствует кратности от 1 до 5.
Размер начисленной заработной платы работников Учреждения за 2018 год (без учёта руководящих должностей) составил 29 770 473,01 рублей. 
Согласно сведениям о среднесписочной численности работников (форма по КНД 1110018) среднесписочная численность работников Учреждения (без учёта директора, его заместителей, главного бухгалтера) составляет 91,1 человека (95,1 чел.- 4 чел. руководителей). В результате проведенных расчётов, в соответствии с нормами Постановления № 922 среднемесячная заработная плата работников за 2018 год (без учёта директора, его заместителей, главного бухгалтера) составила: 27 232,42 рублей (29 770 473,01 руб. / 91,1 чел. / 12 мес.). 

Проверкой соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера установлено, что соотношение среднемесячной заработной платы руководящих работников к среднемесячной заработной плате работников составляет: 

- директора – 2,54 (69 148,47 руб./ 27 232,42 руб.);
- заместителя директора по УВР (Ф.Н.В.) – 2,28 (62 074,13 / 27 232,42);
- заместителю директора по ВР (К.Я.В.) – 2,47 (67 033,61 / 27 232,42);
- главному бухгалтеру (К.И.В.) – 1,97 (53 655,45 / 27 232,42).
Контрольным мероприятием установлено, что соотношение среднемесячной заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера находится в диапазоне кратности от 1 до 5, утверждённой Постановлением № 7269, нарушений нет.
Среднемесячная заработная плата работников основного персонала МОУ СШ № 30 за 2018 год составила 31044,85 рублей (24475763,05 руб./65,7 чел./12 мес.).
Использование субсидии на организацию питания детей из малоимущих семей, детей из многодетных семей и детей, находящихся на учёте у фтизиатра.

Проверка целевого использования субсидии на организацию питания детей из малоимущих семей, детей из многодетных семей и детей, находящихся на учёте у фтизиатра проведена в соответствии с Законами Волгоградской области от 31.12.2015 № 246-ОД «Социальный кодекс Волгоградской области» и от 10.11.2005 № 1111-ОД «Об организации питания обучающихся (1-11 классы) в общеобразовательных организациях Волгоградской области» (далее по тексту – Закон № 246-ОД и Закон № 1111-ОД).

Согласно ст. 46. Закона № 246-ОД частичная компенсация стоимости питания предоставляется детям из малоимущих семей, имеющих среднедушевой доход, не превышающий размер прожиточного минимума в расчёте на душу населения по Волгоградской области, получающих ежемесячное пособие в центрах социальной защиты населения; детям из многодетных семей; детям, состоящим на учёте у фтизиатра, вне зависимости от среднедушевого дохода семьи ребёнка.

Частичная компенсация стоимости питания, согласно ст. 46. Закона № 246-ОД, предоставляется в течение учебного года за период фактического посещения муниципальной общеобразовательной организации из расчёта 15 рублей в день на одного обучающегося.

Проверка наличия оснований получения льготного питания обучающимися в 2018 году проведена по представленным: 

- письменным заявлениям одного из родителей (законного представителя) обучающегося в МОУ СШ № 30 на получение льготного питания; 

- копиям удостоверений многодетной семьи; 

- справкам УСЗН о подтверждении статуса малообеспеченной семьи; 

- справкам медицинского учреждения; 

- табелям учёта посещаемости детей столовой. 

Проверкой не установлено случаев питания детей без оснований на получение льготного питания. 

Стоимость питания оплачена по актам с учётом дней фактического посещения столовой.
Расходы Учреждения, осуществлены за счёт субсидий на иные цели и отражены в сведениях об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными Учреждению на 2018 год. Сведения утверждены ГРБС.
Ведение учёта на забалансовых счетах.
Проверкой отражения операций на забалансовых счетах установлено, что находящиеся в Учреждении, но не закреплённые за ним на праве оперативного управления, материальные ценности, учёт которых предусмотрен вне балансовых счетов, а также обязательства, ожидающие исполнения, учтены на забалансовых счетах Учреждения. 
Проверкой не установлено нарушений требований Инструкции № 157н в порядке ведения учёта на забалансовых счетах.
На забалансовых счетах учтены: имущество, полученное в пользование; неисключительные права пользования на результаты интеллектуальной деятельности; основные средства, стоимостью до 10 000 включительно, введенные (переданные) в эксплуатацию, периодические издания для пользования в составе библиотечного фонда независимо от их стоимости; бланки строгой отчётности; имущество, приобретенное в целях награждения (дарения); обязательства, ожидающие исполнения.

Учёт на забалансовых счетах ведётся по простой системе. Все материальные ценности, а также иные активы и обязательства, учитываемые на забалансовых счетах, инвентаризируются в порядке и в сроки, установленные для объектов, учитываемых на балансе.
Составление отчётности.

Представленная проверке отчётность за 2018 год по составу соответствует требованиям Инструкции № 33н.

Годовая бухгалтерская отчётность составлена на основе данных Главной книги и рассмотрена наблюдательным советом Учреждения. Показатели форм отчётности согласованы, взаимоувязаны.
С учётом выявленных проверкой нарушений - бухгалтерская отчётность за 2018 год содержит не существенные ошибки и искажения.
Главный инспектор контрольно-счётной

палаты городского округа – город

Волжский Волгоградской области                                                                        С.Ю. Комарович

Директор муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа с углубленным изучением 

отдельных предметов № 30 имени С.Р. Медведева

г. Волжского Волгоградской области»




     А.Ф. Чернов

Главный бухгалтер муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа с углубленным изучением 

отдельных предметов № 30 имени С.Р. Медведева

г. Волжского Волгоградской области»




     И.В. Ковалёва

Главный инспектор КРИ                                                                                                                                              С.Ю. Комарович


