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АКТ № 1
проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и использования средств субсидий, выделенных из бюджета на выполнение муниципального задания и иные цели муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 имени Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области».
г. Волжский                                                                                                                          15.02.2019 год

На основании пункта 1.8 Плана работы «Контрольно-счётной палаты городского округа - город Волжский Волгоградской области» на 2019 год, утверждённого решением Коллегии протокол от 25.12.2018 № 9/5, удостоверения на право проведения контрольного мероприятия от 14.01.2019 № 2, выданного председателем «Контрольно-счётной палаты», ведущим инспектором контрольно-ревизионной инспекции «Контрольно-счётной палаты» Етеревсковой М.П. проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности и использования средств субсидий, выделенных из бюджета на выполнение муниципального задания и иные цели.
Объект (Объекты) контрольного мероприятия: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 имени Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области».
Проверяемый период деятельности с 01.01.2018 по 31.12.2018 года.
Срок проведения контрольного мероприятия: с 18.01.2019 по 18.02.2019 года. 

Контрольным мероприятием установлено: 
Обоснованность и правильность расчётов по оплате труда.

Проверка соблюдения порядка и размеров выплат заработной платы, компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 имени Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области» (далее по тексту МОУ СШ № 30, Учреждение) за 2018 год проведена в соответствии с действующими законодательными актами РФ.
Социально-трудовые отношения между МОУ СШ № 30 и работниками регулируются коллективным договором на 2015-2018 годы, зарегистрированный ГКУ ЦЗН г. Волжского от 09.04.2015 № 66-2015-ВЛЖ (далее по тексту – Коллективный договор). 

Начисление и выплата заработной платы работникам Учреждения осуществляется на основании штатного расписания и положения об оплате труда работников МОУ СШ № 30, являющимся приложением к Коллективному договору (далее по тексту Положение). Положение регулирует порядок выплат основной заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Положение разработано на основании городского Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области, утвержденного постановлением администрации городского округа – город Волжский Волгоградской области от 18.10.2017 № 6342 (далее по тексту Положение № 6342). Оплата труда работников Учреждения производится из фонда оплаты труда формируемого из средств финансового обеспечения, полученного в виде субсидий на выполнение муниципального задания, средств от приносящей доход деятельности. 
Проверкой правильности формирования ФОТ работников Учреждения установлено, что фонд оплаты труда (далее по тексту ФОТ) работников Учреждения определен исходя из установленного должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных Положением № 6342.

К проверке представлены следующие штатные расписания по состоянию:

- на 01.01.2018 года, в количестве 141,97 штатная единица с ФОТ за месяц в сумме 2 959 137,00 рублей (приказ от 31.01.2018 № 30-лс), финансирование которых предусматривалось по следующим источникам:
1. средствам муниципального задания (областная субвенция) – 2 597 943,00 рубля,

2. средствам муниципального задания (городской бюджет) – 93 860,00 рубля,

3. средствам от приносящей доход деятельности – 267 334,00 рубля;
- на 01.09.2018 года в количестве 146,67 штатная единица с ФОТ за месяц в сумме 2 959 137,00 рублей (приказ от 01.09.2018 № 143/1лс), финансирование которых предусматривалось по следующим источникам:
1. средствам муниципального задания (областная субвенция) – 2 597 943,00 рубля,

2. средствам муниципального задания (городской бюджет) – 93 860,00 рубля,

3. средствам от приносящей доход деятельности – 267 334,00 рубля. Штатные расписания, в соответствии с Положением № 6342, утверждены приказами директора.
Распределение ФОТ за месяц по типам средств в разрезе структурных подразделений представлено в таблице ниже.

Таблица № 1.
	Структурные подразделения
	шт.ед.
	средства субсидии МЗ
	средства от приносящей доход деятельности
	Всего

	
	
	образовательная субвенция
	городской бюджет
	
	

	по состоянию на 01.01.2018 года
	 

	АУП, в том числе:
	4,00
	118 659,53
	34 609,03
	10 000,00
	163 268,56

	директор
	1,00
	49 441,47
	 
	 
	49 441,47

	зам. директора по ВР
	1,00
	34 609,03
	 
	 
	34 609,03

	зам. директора по УВР
	1,00
	34 609,03
	 
	 
	34 609,03

	главный бухгалтер
	1,00
	 
	34 609,03
	10 000,00
	44 609,03

	Педагогические работники, в том числе:
	88,72
	1 981 790,40
	 
	196 012,00
	2 177 802,40

	базовая часть
	 
	975 383,55
	 
	193 049,00
	1 168 432,55

	компенсационные выплаты 
	 
	298 873,28
	 
	 
	298 873,28

	стимулирующая часть
	 
	707 533,57
	 
	2 963,00
	710 496,57

	УВП
	1,00
	6 272,00
	 
	 
	6 272,00

	Прочие педагогические работники
	11,00
	87 083,00
	 
	8 200,00
	95 283,00

	Обслуживающий персонал
	37,25
	404 137,97
	59 251,00
	53 122,00
	516 510,97

	итого на 01.01.2018
	130,97
	2 597 942,90
	93 860,03
	267 334,00
	2 959 136,93

	по состоянию на 01.09.2018 года

	АУП, в том числе:
	4,00
	118 659,53
	34 609,03
	10 000,00
	163 268,56

	директор
	1,00
	49 441,47
	 
	 
	49 441,47

	зам. директора по ВР
	1,00
	34 609,03
	 
	 
	34 609,03

	зам. директора по УВР
	1,00
	34 609,03
	 
	 
	34 609,03

	главный бухгалтер
	1,00
	 
	34 609,03
	10 000,00
	44 609,03

	Педагогические работники, в том числе:
	93,42
	1 981 790,40
	0,00
	196 012,00
	2 177 802,40

	базовая часть
	 
	1 053 080,57
	 
	193 049,00
	1 246 129,57

	компенсационные выплаты 
	 
	293 826,31
	 
	 
	293 826,31

	стимулирующая часть
	 
	634 883,52
	 
	2 963,00
	637 846,52

	УВП
	1,00
	6 272,00
	 
	 
	6 272,00

	Прочие педагогические работники
	11,00
	87 083,00
	 
	8 200,00
	95 283,00

	Обслуживающий персонал
	37,25
	404 137,97
	59 251,00
	53 122,00
	516 510,97

	итого на 01.09.2018 года
	146,67
	2 597 942,90
	93 860,03
	267 334,00
	2 959 136,93


Из таблицы видно, что при неизменном объеме планируемых денежных средств (с учетом всех источников) увеличилась численность работников основного педагогического персонала на 4,7 шт. единицы. Основными причинами увеличения штатной численности учителей явились рост числа обучающихся и увеличенный объем учебного плана (в часах) по обучающим программам.
Проверкой правильности распределения штатных единиц и фактической численностью занятых ставок, нарушений не установлено. Фактическая численность занятых ставок меньше, чем предусмотрена штатным расписанием на 9 единиц, из них: педагог-организатор 0,5 ставки, социальный педагог 0,5 ставки, педагог дополнительного образования 0,5 ставки, лаборант 1,5 ставки, техник 2,0 ставки, уборщик служебных помещений 2,0 ставки, дворник 0,75 ставки, программист 0,5 ставки, гардеробщик 0,75 ставки. Все перечисленные ставки являются вакантными. Проверкой соответствия штатной численности по состоянию на 01.09.2018 года и фактической численности установлено, что фактическая численность не соответствует штатной численности и составляет 107 человек, в том числе:

- АУП 4 человека,
- педагогические работники (учитель) 68 человек, 
- прочие педагогические работники 10 человек, 
- УВП 1 человек, 
- обслуживающий персонал 24 человек. 
Анализ структуры по группам должностей представлен в таблице ниже.
Таблица № 2.
	Должностная структура
	штатные  единицы 


	фактически занятые единицы 
	отклонения


	%
	факт. численность 

	АУП
	4
	4
	0
	2,7
	4

	Педагогические работники (учитель)
	93,42
	93,42
	0
	63,7
	68

	Прочие педагогические работники
	11
	9,5
	1,5
	7,5
	10

	УВП
	1
	1
	0
	0,7
	1

	Обслуживающий персонал
	37,25
	29,75
	7,5
	25,4
	24

	Итого 
	146,67
	137,67
	9,0
	100
	107


Проведен анализ структуры персонала Учреждения по группам должностей по состоянию на 01.09.2018 года, в результате которого установлено, что наибольшую долю в структуре персонала от общей численности составляет педагогический (63,7%) и обслуживающего персонала – 25,4%. Доля административного и учебно-вспомогательного персонала составила 3,4%, прочих педагогических работников в структуре Учреждения 7,5%. Пояснения директора о причинах отклонения прилагаются – приложение № 1.
Проверкой правильности распределения фактического ФОТ за проверяемый период по источникам средств финансирования установлено следующее:

1. Нормативные затраты на финансовое обеспечение  муниципального задания МОУ СШ № 30 на 2018 год в части оплаты труда, разработаны и утверждены управлением образования городского округа – город Волжский (ГРБС) в согласно постановлению администрации городского округа город Волжский Волгоградской области от 20.12.2017 № 7749 «Об утверждении Положения о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении муниципального задания». Муниципальное задание МОУ СШ № 30 на 2018 год утверждено постановлением администрации городского округа - город Волжский Волгоградской области от 18.01.2018 года № 216.
2. Согласно представленным данным плана финансово-хозяйственной деятельности, плановый ФОТ на 2018 год плановый ФОТ составил 45 497 732,50 рубля, в том числе:

 - средства субсидии на выполнение МЗ 42 888 633,22 рубля (в т. ч.: ФОТ 32 556 040,12 руб., иные выплаты 2 000,00 руб., начисления на выплаты 10 330 593,10 руб.);

- средства от приносящей доход деятельности 2 609 099,28 рубля (в т. ч.: ФОТ 1 980 838,64 руб., иные выплаты 30 800,00 руб., начисления на выплаты 597 460,64 руб.). Данные плана ФХД соответствуют данным годового отчета об исполнении плана ФХД (ф.0503737).

3. Исполнение плановых назначений составило 43 653 111,28 рублей (или 95,95%), в том числе:

- средства субсидии на выполнение МЗ  41 065 012,00 руб. (в т. ч. ФОТ 31 124 112,09 руб., иные выплаты 473,70 руб., начисления на выплаты 9 940 899,91 руб.);

- средства от приносящей доход деятельности 2 588 099,28 рублей (в т. ч.: ФОТ 1 980 838,64 руб., иные выплаты 9 800,00 руб., начисления на выплаты 597 460,64 руб.). 
4. Отклонение кассового исполнения от показателей плана ФХД  1 844 621,22 рубль, из них:

- по средствам субсидии на выполнение МЗ  1 823 621,22 рубль, образовалась экономия денежных средств в результате наличия вакантных ставок, повышение квалификации прошло меньшее количество работников, чем запланировано, оплата по листам нетрудоспособности осуществлена в меньшей сумме, чем предусматривалось (1 431 928,03 руб.). Кроме того сложилась экономия по иным выплатам по ежемесячной компенсации по уходу за ребенком до 3 лет (1 526,30 руб.). Как следствие экономии средств субсидии на выполнение МЗ, не освоены средства на начисления на выплаты по оплате труда (390 166,89 руб.);
- по средствам от приносящей доход деятельности на 21 000,00 рублей, так как  расходов на служебные поездки осуществлено меньше, чем планировалось.

5. Фактическое исполнение плановых назначений составило 45 478 076,82 рублей (или 99,96%), в том числе:

- средства субсидии на выполнение МЗ 42 889 977,54 рублей (в т. ч.: ФОТ 32 979 931,44 руб., иные выплаты 473,70 руб., начисления на выплаты 9 909 572,40 руб.);

- средства от приносящей доход деятельности 2 588 099,28 рублей (в т. ч.: ФОТ 1 980 838,64 руб., иные выплаты 9 800,00 руб., начисления на выплаты 597 460,64 руб.). 

6. Отклонение между фактическими и кассовыми расходами составило 1 824 965,54 рублей по средствам субсидии на выполнение МЗ в сторону превышения фактических расходов над кассовыми.  Причиной явилось наличие следующей задолженности по состоянию на 01.01.2018 года: 
по подстатье КОСГУ 211 «Заработная плата» 42 851,35 рубль (дебет счета  206 «Расчеты по выданным авансам» 53 066,36 руб., кредит счета 303.09 «Расчеты по дополнительным страховым взносам на пенсионное страхование» 500,00 руб., кредит счета 304.03 «Расчеты по удержаниям из выплат по оплате труда» 9 715,01 руб.), начисление по счету 401.60 «Резервы предстоящих расходов» (отпусков) на сумму 1 812 968,00 рублей;

 по подстатье 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» 30 853,81 рубля.
7. Отклонение между утвержденными плановыми назначениями на 2018 год на ФОТ и фактическим исполнением составило 19 655,68 рублей. Причинами отклонения явились следующие факторы:
- по средствам субсидии на выполнение МЗ  фактическое значение больше планового показателя на 1 344,32 рубля. Превышение сложилось в результате экономии  ФОТ по подстатье 211 в сумме 1 428 439,60 рублей, наличия задолженности по кредиту счетов 304.03 «Расчеты по удержаниям из выплат по оплате труда» 303.09 «Расчеты по дополнительным страховым взносам на пенсионное страхование» в сумме 10 215,01 рублей, наличия задолженности по дебету счета 206 «Расчеты по выданным авансам» в сумме 53 066,36 рублей, по состоянию на 01.01.2018 года по счету 401.60 «Резервы предстоящих расходов» начислены суммы предстоящих отпусков на сумму 1 812 968,00 рублей. Иные выплаты – экономия компенсационных выплат по уходу за ребенком до 3-х лет в сумме 1 526,30 рублей. Начисления на выплаты по оплате труда составили 421 020,70 рублей, из них экономия по подстатье 213 на сумму 390 166,89 рублей, наличие задолженности по кредиту счетов 303.06 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в сумме 4 113,41 рублей, 303.02 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» в сумме 23 653,79 рубля, 303.07 «Расчеты по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС» в сумме 104 985,60 рублей, 303.10 «Расчеты по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии» в сумме 445 617,35 рублей; начисления на резервные опускные суммы составили 547 516,34 рублей. 
- по средствам от приносящей доход деятельности по иным выплатам 21 000,00 рублей, осуществлено служебных поездок меньше запланированного.

8. Расчетным путем установлено, что плановый ФОТ с начислениями на выплаты работникам на 2018 год составляет 46 162 536,11 рублей (2 959 136,93руб.*12мес. = 35 509 643,16 руб. – ФОТ; 35 509 643,16 руб.*30% = 10 652 892,95 руб. – начисления на выплаты).
Размер фактического ФОТ за 2018 год составляет 45 478 076,82 рублей, в том числе 2 360 484,34 рубля составляет резерв предстоящих отпусков с начислениями на выплаты.
Фактический ФОТ не превышает объем планового ФОТ.
Анализ исполнения плана ФХД за 2018 год в части расходов на выплаты персоналу Учреждения прилагается – приложение № 3.
Проверкой соблюдения нормативов на оплату труда педагогических работников и на оплату труда прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего), определенного  Положением № 6342, не менее 70 и 30 процентов соответственно от общего фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, формируемого за счет средств областного бюджета, нарушений не установлено.

Структурный анализ распределения средств субвенции областного бюджета представлен в таблице ниже.

Таблица № 3.
	Категории работников
	Базовый ФОТ
	Стимулирующая часть ФОТ
	Компенсационная часть ФОТ
	Общий ФОТ

	
	сумма
	% от общего ФОТ
	сумма
	% от общего ФОТ
	сумма
	% от общего ФОТ
	сумма
	%  ФОТ

	Общий ФОТ, в том числе:
	17 700 895,55
	58,9
	11 512 092,19
	38,3
	831 146,68
	2,8
	30 044 134,42
	100

	АУП
	1 474 848,19
	84,7
	255 029,81
	14,6
	12 360,36
	0,7
	1 742 238,36
	5,8

	УВП
	80 568,00
	46,3
	93 635,42
	53,8
	 
	 
	174 203,42
	0,6

	обслуживающий персонал
	1 757 362,88
	43,4
	1 702 048,48
	42,0
	591 800,10
	14,6
	4 051 211,46
	13,5

	педагогические работники
	14 388 116,48
	59,76
	9 461 378,48
	39,30
	226 986,22
	0,94
	24 076 481,18
	80,14


Из таблицы видно, что соотношение оплаты труда педагогических работников и оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего) фактически составляет 80 и 20 процентов соответственно.

При анализе фактического ФОТ за 2018 год, сформированного из всех источников дохода, установлено, что соотношение  оплаты труда педагогических работников и оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего) составляет 77 и 23 процентов соответственно. Анализ в разрезе категорий должностей представлен в таблице ниже.
Таблица № 4.
	Категории работников
	Базовая часть
	Стимулирующая часть 
	Компенсационная часть 
	Общий ФОТ
	

	
	сумма
	% ФОТ
	сумма
	% ФОТ
	сумма
	% ФОТ
	сумма
	% ФОТ

	Общий ФОТ, в том числе:
	20 362 085,93
	61,43
	11 932 199,23
	36,00
	853 516,92
	2,57
	33 147 802,08
	100

	АУП
	2 145 668,91
	86,75
	295 029,81
	11,93
	32 718,76
	1,32
	2 473 417,48
	7,47

	УВП
	80 568,00
	45,21
	97 635,42
	54,79
	 
	 
	178 203,42
	0,53

	обслуживающий персонал
	2 224 773,63
	45,43
	2 078 155,52
	42,44
	593 811,94
	12,13
	4 896 741,09
	14,78

	педагогические работники
	15 911 075,39
	62,15
	9 461 378,48
	36,96
	226 986,22
	0,89
	25 599 440,09
	77,22


 Для проверки правильности проведения тарификации представлены тарификационные списки; учебные планы; расписания проведения уроков; приказы о результатах аттестации преподавателей на установление квалификационной группы; документы, подтверждающие наличие и уровень образования; списки обучающихся. 

Тарификационные списки педагогических работников на 2017-2018 и 2018-2019 учебные годы, утверждены приказом директора. Учителям и педагогическим работникам Учреждения определена педагогическая нагрузка в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», из нормы работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, нарушений нет. Размер ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников определен в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности либо в определенной должности) и наличием квалификационной категории, которая присвоена по результатам аттестации, нарушений не установлено. 

К проверке комплектования представлены списки и приказы о комплектовании классов на 2017-2018 учебный год в количестве 1314 человек и на 2018-2019 учебный год в количестве 1321 человек. В соответствии с действующими нормативно-правовыми актами РФ и Волгоградской области Учреждение издает приказы об отчислении и зачислении учащихся, а также о переводе их, после сдачи экзаменов в следующий класс.
Вместе с тем, контрольным мероприятием установлено нарушение СанПиН 2.4.2.2821-10 (с учетом изменений в 2018 году) в части превышения нормы наполняемости классов. По вопросу нарушения, директором школы представлено пояснение об осведомленности надзорных органов о данной ситуации и применении в отношении него административных мер. Пояснение прилагается – приложение № 2.
Должностные оклады работникам не педагогического состава в проверяемом периоде установлены на основе штатных расписаний в соответствии с нормой Положения № 6342, нарушений нет. 
Проведена проверка ведения табелей учета рабочего времени и расчета заработной платы. Табель учета использования рабочего времени и расчета заработной платы заполняется с учетом посещаемости работников в отчетном месяце, нарушений не установлено. Фактов начисления заработной платы работникам при отсутствии рабочих табелей не установлено.
Проверкой соблюдения режима рабочего времени педагогическими работниками, которые осуществляют индивидуальное обучение на дому установлено, что последовательность учебных занятий определённых расписанием на основании учебного плана, учебных программ, санитарно-гигиенических норм соблюдается. В ходе контрольного мероприятия проведена сверка табелей рабочего времени, времени проведения занятий по школьному расписанию и расписанию учебных занятий на дому, с учетом приказов директора об изменении времени расписаний, противоречий не установлено.
Проверка законности установления доплат к заработной плате работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, проведена в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (с учетом изменений от 20.02.2014 №103н) и ст. 147 Трудового Кодекса РФ (далее по тексту ТК РФ). 

Проверкой наличия оснований для установления указанной надбавки установлено, что по результатам специальной оценки условий труда, проведенной МОУ СШ № 30 на основании приказа от 23.04.2015 № 101, повышенная оплата труда работникам Учреждения не полагается. В проверяемом периоде оценка условий труда не проводилась. Оценка проводилась ООО «Центр экспертизы работ по охране труда». Согласно заключению эксперта,  отклонения от нормальных условий труда, требующие повышенной оплаты труда или дополнительных дней отпуска не установлены. В проверяемом периоде доплаты к заработной плате работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за проверяемый период не устанавливались, не начислялись и не выплачивались, нарушений не установлено.

Проверкой правильности осуществленных доплат за работу в выходные и праздничные дни, оплаты за работу в ночное время нарушений не установлено. Доплаты к окладам установлены в соответствии с нормами действующего законодательства. Привлечение работника к сверхурочной работе осуществлялось с письменного согласия работника, нарушения отсутствуют. 

Проверка начисления средней заработной платы проведена в соответствии со ст. 139 ТК РФ и Положением об особенностях исчисления среднего заработка, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. Контрольным мероприятием установлено, что величина среднего заработка работников для расчета отпускных сумм, времени пребывания в служебных командировках и времени нахождения по листам нетрудоспособности определена правильно. 

К проверке правильности оформления документов для начисления отпускных и  командировочных сумм, представлены личные заявления работников и приказы директора о предоставлении ежегодного отпуска, о направлении работника в служебную командировку, записки-расчет, нарушений не установлено. В табеле учета рабочего времени дни нахождения в отпуске и в служебной командировке соответствуют дням, указанным в приказах директора, и проставляются буквенным кодом «О», «К» соответственно. 
В проверяемом периоде материальная помощь работникам Учреждения не предоставлялась и не выплачивалась.

Проверкой правильности и обоснованности начисления премий и стимулирующих выплат установлено, что в соответствии с нормами Положения об оплате труда, к стимулирующим выплатам относятся: выплаты за интенсивность работы и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ и т.д.; выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждении; премиальные выплаты (по итогам работы за месяц, квартал, год); за выполнение особо важных заданий и срочных работ, единовременная премия. Персональный размер доплат и надбавок, а также выплаты устанавливает директор Учреждения своим приказом с указанием ссылки на пункты Положения об оплате труда и приложений к нему. В приложениях к Положению об оплате труда отражены критерии оценки и показатели результативности, эффективности работы для установления выше перечисленных стимулирующих выплат, с разбивкой по категориям работников и выполняемой работы, нарушений не установлено. 

Проверка обоснованности начисления работникам предприятия доплаты до минимального размера оплаты труда (далее по тексту МРОТ) проведена в соответствии со ст. 133 ТК РФ, нарушений не установлено. В случае, когда месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (с учетом выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат) составляла ниже МРОТ, работнику осуществлялась доплата до размера, установленного Федеральным законом от 19.12.2016 № 460-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с учетом поправок (с 01.01.2018 года 9 489 руб., с 01.05.2018 года 11 163 руб.), нарушения отсутствуют.
Расходование средств от деятельности, приносящей доход, осуществлялось в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг  в муниципальном образовательном учреждении «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30 им. Медведева С.Р. г. Волжского Волгоградской области» на 2017-2018 и 2018-2019 учебные годы (далее по тексту Положение о ПДОУ), утвержденные приказами от 29.09.2017 № 123 и от 01.09.2018 № 104. Положением ПДОУ определен перечень платных дополнительных образовательных услуг, а именно изучение дополнительных глав по общеобразовательным предметам и не входящие в рамки основной образовательной деятельности Учреждения. ПДОУ осуществляются за счет средств родителей. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на обеспечение, развитие, совершенствование образовательного процесса, включая оплату труда.
Контрольному мероприятию представлены приказы об организации групп из учащихся и дошкольников по оказанию ПДОУ, об оказании ПДОУ с утвержденными списками обучающихся по программным направлениям и указанием стоимости и времени представления услуги, утвержденный директором тарификационный список учителей на оказание ПДОУ, расписания проведения занятий, приказы и лицевые счета работников об оплате труда. 

Согласно Положению ПДОУ, размер средств от приносящей доход деятельности, направляемый на оплату труда не должен превышать 65% общего объема полученного дохода. Проверкой соблюдения норматива, закрепленного Положением ПДОУ установлено, что объем средств от деятельности, приносящей доход составил 5 846 631,44 рубль, из них 2 588 099,28 рублей направлено на оплату труда работников (в том числе ФОТ 1 980 838,64 руб., прочие выплаты 9 800,00 руб., начисления на ФОТ 597 460,64 руб.), что составляет 44,3% от полученного дохода за 2018 год. Утвержденный размер норматива соблюден. 
Проверкой вопросов соблюдения трудового законодательства при заключении, изменении трудовых договоров нарушений не установлено. Трудовые договоры оформлены в соответствии с нормами ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации. Лица, которые осуществляют образовательную деятельность, и выполняют обязанности по обучению, воспитанию обучающихся, состоят в трудовых отношениях с Учреждением.
Проверка соответствия занимаемых должностей проведена в соответствии с Постановлением  Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» и Приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изм. от 25.12.2014) «Об утверждении профессионального стандарта Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,  среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».
Контрольным мероприятием установлено, что профессионально-квалификационные характеристики работников соответствуют требованиям вышеназванным нормативам, нарушений нет.
Коллективным договором срок выплаты заработной платы работникам Учреждения установлен 10 числа и 25 числа текущего месяца (аванс), следующего за расчетным.

По данным главной книги по счету 030211 «Расчеты по заработной плате» по состоянию на 01.01.2018 года задолженность по заработной плате не числится.

Согласно данным бухгалтерского учета Учреждения за 2018 год сумма начисленной и выплаченной заработной платы всего составила 33 151 473,59 рублей (в том числе: за счет средств субсидий на МЗ – 31 170 634,95 руб., за счет средств от приносящей доход деятельности – 1 980 838,64 руб.). 
По состоянию на 31.12.2018 года в бухгалтерском учете задолженность по оплате труда отсутствует.
Оплата труда руководителя.


Проверка правильности начисления оплаты труда директору МОУ СШ № 30 проведена в соответствии с Постановлением № 6342.
На основании приказа управления образования от 12.09.2017 № 397-лс  на должность директора принят Чернов А.Ф.  Срочный трудовой договор с директором заключен 12.09.2017 № 65-р на срок по 11.09.2018 года, далее дополнительным соглашением от 23.08.2018 года к трудовому договору № 65-р, срок действия продлен по 11.09.2021 года. Базовый оклад установлен в размере 30 900,92 рублей. 
Согласно Положению № 6342, должностной оклад директора устанавливается в кратном отношении к средней величине заработной платы основного персонала, принимающего непосредственное участие в осуществлении учебного процесса в Учреждении, с учетом повышающего коэффициента. 
К проверке правильности установления должностного оклада директора представлена справка об исчислении средней заработной платы работников основного персонала МОУ СШ 

№ 30  за 2017 год, согласно которой, средняя заработная плата работников основного персонала составляет 30 900,92 рублей. Согласно приказу управления образования от 19.07.2017 № 243-лс, размер повышающего коэффициента кратности по группе оплаты труда директора установлен 1,6. Должностной оклад директору с учетом повышающего коэффициента по группе оплаты труда утвержден в размере 49 441,47 рубль (30 900,92*1,6), нарушений не установлено.

 На основании приказов управления образования директору разрешено вести преподавательскую деятельность в следующих объемах:

- 4 часа в неделю с 01.10.2017 года, с оплатой за фактически отработанное время - приказ управления образования от 19.09.2017 № 423-лс,
- 6 часов в неделю с 01.09.2018 года, с оплатой за фактически отработанное время – приказ управления образования от 24.08.2018 № 313-лс. Соответствующие изменения внесены в срочный трудовой договор дополнительными соглашениями.
Вместе с тем, по приказу управления образования от 31.01.2018 № 22-лс установлена ежемесячная выплата стимулирующего характера по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения в размере 1,25% должностного оклада на период с 01.01.2018 по 31.12.2018 года.
Премирование директора осуществляется по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения на основании приказов управления образования. Расчет выплат осуществлен в размерах, определенных приказами, нарушений не установлено. 
Общий фонд оплаты труда директора за 2018 год составил 829 781,65 рублей.

Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников предприятия.

В целях реализации Федерального закона от 03.07.2016 № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь ст.145 Трудового кодекса Российской Федерации, администрацией городского округа принято постановление от 01.12.2017 № 7269 «Об установлении предельного соотношения среднемесячной заработной платы среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа - город Волжский Волгоградской области и среднемесячной заработной платы работников учреждений городского округа - город Волжский Волгоградской области» (далее по тексту Постановление № 7269).

Проверкой обоснованности и правильности начисления заработной платы заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения нарушений не установлено. Должностные оклады установлены в размере до 30 процентов ниже должностного оклада руководителя на основании штатного расписания и приказов директора учреждения. Постоянные надбавки к должностным окладам (за выслугу лет, за интенсивность, за качество работы) установлены на основании приказов директора в соответствии с нормами Положения № 6342. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера установлены в соответствии с нормами трудового законодательства.
Согласно п. 20 Постановления № 922 среднемесячная заработная плата руководящих работников определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы конкретному должностному лицу за календарный год на 12 месяцев.

Так, размеры фактически начисленной заработной платы и среднемесячной заработной платы руководящим должностям за 2018 год составили:
- директору – 829 781,65 рублей, среднемесячная заработная плата составляет 69 148,47 рублей (829 781,65 руб./12 мес.);

- заместителю директора по УВР (Фролова Н.В.) – 744 889,57 рублей, среднемесячная заработная плата составляет 62 074,13 рубля (744 889,57 руб./12 мес.);

- заместителю директора по ВР (Котова Я.В.) – 804 403,31 рубля, среднемесячная заработная плата составляет 67 033,61 рубля (804 403,31 руб./12мес.);

- главному бухгалтеру (Ковалева И.В.) – 643 765,32 рублей, среднемесячная заработная плата составляет 53 655,45 рублей (643 765,32 руб./12 мес.).

В соответствии с Постановлением № 7269, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МОУ СШ № 30 при штатной численности от 100 до 200 единиц соответствует кратности от 1 до 5.
Размер начисленной заработной платы работников Учреждения за 2018 год (без учета руководящих должностей) составил 29 770 473,01 рубля. 
Согласно сведениям о среднесписочной численности работников (форма по КНД 1110018) среднесписочная численность работников Учреждения (без учета директора, его заместителей, главного бухгалтера) составляет 91,1 человека (95,1 чел.- 4 чел. руководителей). В результате проведенных расчетов, в соответствии с нормами Постановления № 922 среднемесячная заработная плата работников за 2018 год (без учета директора, его заместителей, главного бухгалтера) составила: 27 232,42 рублей (29 770 473,01 руб. / 91,1 чел. / 12 мес.). 

Проверкой соблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера установлено, что соотношение среднемесячной заработной платы руководящих работников к среднемесячной заработной плате работников составляет: 

- директора – 2,54 (69 148,47 руб./ 27 232,42 руб.);

- заместителя директора по УВР (Фролова Н.В.) – 2,28 (62 074,13 / 27 232,42);

- заместителю директора по ВР (Котова Я.В.) – 2,47 (67 033,61 / 27 232,42);

- главному бухгалтеру (Ковалева И.В.) – 1,97 (53 655,45 / 27 232,42).

Контрольным мероприятием установлено, что соотношение среднемесячной заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера находится в диапазоне кратности от 1 до 5, утвержденной Постановлением № 7269, нарушений нет.

Среднемесячная заработная плата работников основного персонала МОУ СШ № 30 за 2018 год составила 31044,85 рубль (24475763,05 руб./65,7 чел./12 мес.).
Проверка расчетов с подотчетными лицами.

Проверка порядка выдачи и возврата подотчетных сумм проведена в соответствии с Указаниями Центрального банка Российской Федерации «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» от 11.03.2014 № 3210-У (далее по тексту Порядок № 3210-У) с учетом изменений от 19.06.2017 № 4416-У (далее по тексту Порядок № 4416-У). 

Правильность оплаты авансовых отчетов, оформления оправдательных документов, законность расходования подотчетных сумм, проведена сплошным порядком.

Учетной политикой Учреждения в соответствии с нормами Порядка № 3210-У и Порядка № 4416-У установлены сроки выдачи подотчетных сумм на руки (не более 30 дней) и сроки предоставления отчетов об израсходованных суммах в бухгалтерию учреждения (3 дня). Максимальный размер предоставления авансовых сумм на хозяйственные нужды определен не более 10 000,00 рублей.

Со всеми сотрудниками, которым выдаются денежные средства под отчет или возмещаются расходы, осуществленные на хозяйственные нужды Учреждения,  заключены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности. 

В соответствии с требованиями п. 6.3. Порядка № 3210-У денежные средства подотчетным лицам выдавались по письменным заявлениям подотчетных лиц, содержащие запись о размере наличности, подпись руководителя и дату, нарушений не установлено. Проверкой правильности отнесения расходов, осуществленных по авансовым отчетам, на затраты Учреждения, нарушений не установлено. Расчеты с подотчетными лицами в проверяемом периоде осуществлялись за счет средств от деятельности, приносящей доход. Проверкой наличия случаев выдачи повторных авансов без предоставления отчета о расходовании ранее полученных авансов нарушений не установлено.

Помимо того, положением о командировочных расходах, являющимся приложением к Учетной политике, предусмотрен порядок предоставления денежных средств под отчет на командировочные расходы в соответствии с нормами постановлений Правительства РФ от 02.10.2002 № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» (редакции от 07.03.2016) и от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (в редакции от 29.07.2015). Суточные выплаты установлены в размере 100,00 рублей за каждый день нахождения в командировке. Из средств, от приносящей доход деятельности предусмотрены выплаты сверх установленной нормы, но не более 700,00 рублей. 
Контрольному мероприятию представлены приказы о направлении работника в служебную поездку, командировочные удостоверения, служебные задания и отчеты о его выполнении, приказы о возмещении командировочных расходов, нарушений не установлено. Все документы оформлены и оплачены в соответствии с требованиями и в пределах норм, определенных нормативными актами, перечисленных выше.
На балансе МОУ СШ № 30 транспортные средства не числятся, расходы на содержание автотранспорта в период с 01.01.2018 по 31.12.2018 года не осуществлялись.

Случаев выдачи авансов лицам, не состоящим в штате Учреждения, не выявлено. Задолженность за уволенными работниками не числится.

По данным бухгалтерского учета МОУ СШ № 30 по счету 2.208000 «Расчеты с подотчетными лицами» по состоянию на 01.01.2018 года и 31.12.2018 года задолженность не числится. 

Ведущий инспектор контрольно-счётной

палаты городского округа – город

Волжский Волгоградской области                                                                        М.П. Етеревскова
Директор муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа с углубленным изучением

отдельных предметов № 30 имени Медведева С.Р. 

г. Волжского Волгоградской области»                                                               А.Ф. Чернов
